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PREAMBUL

La renovacio constant de I'escola fa que les seves estructures internes i els criteris
que regeixen el seu funcionament ordinari s’hagin d’actualitzar periddicament.

En les circumstancies actuals, les disposicions legals basiques que incideixen
directament en 'elaboracié de les NOFC de les escoles privades concertades sén les
seguents:

1. Lleis d'educacio

Llei Organica 3/2020, de 29 de desembre, per la que es modifica la Llei Organica
2/2006, de 3 de maig, d'Educacio

_ILlei organica 8/2013, de 9 de desembre, per a la millora de la qualitat educativa
Llei 12/2009, del 10 de juliol, d'educacio

Llei organica 2/2006, de 3 de maig, d'educacio6

2. Constitucio

1 Constitucié _espanyola, de 27 de desembre de 1978 (BOE nium. 311.3, de
29.12.1978)

L'educacioé a la Constitucio espanyola

Tothom té dret a I'educacié. Es reconeix la llibertat d'ensenyament.

3. Estatut d'autonomia de Catalunya

_1Decret 306/2006, de 20 de juliol, pel qual es déna publicitat a la Llei organica 6/2006,
de 19 de juliol, de reforma de I'Estatut d'autonomia de Catalunya

L'educacio6 a I'Estatut d'autonomia

Totes les persones tenen dret a una educacio de qualitat i a accedir-hi en condicions
d'igualtat.

° Article 21. Drets i deures en I'ambit de I'educaci6
° Article 44. Educacio, recerca i cultura
° Article 131. Educaci6

L'educaci6 a la Llei 14/2010

Els infants i els adolescents tenen el dret i I'obligacio de rebre els ensenyaments
obligatoris, i el dret de rebre els ensenyaments no obligatoris.

o Article 48. Dret a I'educacio
o Article 49. Atenci6 educativa d'infants o adolescents malalts
o Article 50. Infants i adolescents que troben limitacions o barreres per al

desenvolupament o la participacio en diverses activitats
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° Article 51. Atencid educativa a linfant o I'adolescent en situacid de
desemparament
° Article 52. No-escolaritzacio, absentisme i abando escolar

El dret a I'educaci6

_ILlei organica 8/1985, de 3 de juliol, reguladora del dret a I'educacié (BOE niim.159,
de 4.7.1985).

Normativa de referencia de la formacié professional

a. Ordenacio curricular (LOE)

Reial decret 1147/2011, de 29 de juliol, pel qual s’estableix I'ordenacié general de la
formacié professional del sistema educatiu (BOE num. 182, de 30.7.2011)

Decret 28/2014, de 4 de mar¢, d'ordenacioé general dels ensenyaments professionals
d'arts plastiques i disseny, i de modificaci6 del Decret 284/2011, d'1 de marg,
d'ordenacio general de la formacio professional inicial (DOGC num. 6576, de 6.3.2014)

Decret 284/2011, d’1 de marg, d'ordenacio general de la formacio professional inicial
(DOGC num. 5830, de 3.3.2011)

Resolucié ENS/310/2002, de 31 de gener, per la qual es convoca la realitzacié de la
prova d'accés als cicles formatius de grau mitja i de grau superior de formacio
professional especifica i la prova de caracter general dels ensenyaments de regim
especial que condueixen a les titulacions oficials de tecnic d'esport i tecnic superior
d'esport, corresponents a l'any 2002 (DOGC num. 3581, de 22.2.2002; correcci6
d'errada en el DOGC num. 3583, pag. 3573, de 26.2.2002)

Els curriculums dels cicles formatius de formacié professional es poden consultar al
web Tria educativa.

Convalidacions dels ensenyaments de formacio professional

Reial decret 1085/2020, de 9 de desembre, pel qual s’estableixen convalidacions de
moduls professionals dels titols de formacié professional del sistema educatiu
espanyol i les mesures per a la seva aplicacio, i es modifica el Reial decret 1147/2011,
de 29 de juliol, pel qual s’estableix I'ordenacié general de la formacié professional del
sistema educatiu (BOE num. 340, de 30.12.2020)

Reial decret 1224/2009, de 17 de juliol, de reconeixement de les competéncies
professionals adquirides per experiéncia laboral (BOE nam. 205, de 25.08.2009)

Reial decret 777/1998, de 30 d'abril, pel qual es desenvolupen determinats aspectes
de l'ordenacio de la formacio professional en I'ambit del sistema educatiu (BOE num.
110, de 8.5.1998)

Resolucié ENS/1891/2012, de 23 d'agost, d'organitzacidé de diverses mesures
flexibilitzadores i actuacions en la formacio professional inicial (DOGC nam. 6220, de
26.09.2012)
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Resolucié ENS/102/2011, de 4 de gener, per la qual s'estableixen amb caracter
experimental diversos perfils professionals dels programes de qualificacio professional
inicial (DOGC num. 5804, de 26.1.2011)

Ordre EDU/336/2009, de 30 de juny, per la qual s'estableix el programa experimental
Qualifica't en els ensenyaments de formacio professional del sistema educatiu, i s'obre
convocatoria de seleccio de centres per al curs acadéemic 2009-2010 (DOGC num.
5415, de 7.7.2009; correccio d'errades en el DOGC num. 5423, pag. 57335, de
17.7.2009)

Ordre ENS/58/2003, de 12 de febrer, per la qual es determinen les convalidacions dels
ensenyaments de formacié professional especifica (correccio d'errada en el DOGC
nam. 3829, pag. 3801, de 24.2.2003)

b. Mesures flexibilitzadores

Decret 28/2014, de 4 de mar¢, d'ordenacioé general dels ensenyaments professionals
d'arts plastiques i disseny, i de modificacio del Decret 284/2011, d'l de marg,
d'ordenacio general de la formacio professional inicial (DOGC num. 6576, de 6.3.2014)

Ordre ENS/241/2015, de 27 de juliol, de la formacié en centres de treball (DOGC num.
6928, de 5.8.2015)

Resolucié EDU/2085/2020, de 20 d’agost, per la qual s’actualitza I'organitzacié de la
formacio en alternanca en els ensenyaments de formacio professional inicial. (DOGC
num.8210, de 26.8.2020)

Resolucié ENS/261/2014, de 4 de febrer, per la qual es modifica la Resolucio
ENS/1891/2012, de 23 d'agost, d'organitzacié de diverses mesures flexibilitzadores i
actuacions en la formacié professional inicial (DOGC num. 6562, de 14.2.2014)

Resoluci6 ENS/1891/2012, de 23 d'agost, d'organitzacié de diverses mesures
flexibilitzadores i actuacions en la formacié professional inicial (DOGC nam. 6220, de
26.9.2012)

C. A distancia

Decret 67/2007, de 20 de marg, regula els ensenyaments de formacid professional
inicial en la modalitat a distancia (DOGC nuam. 4847, de 22.3.2007).

Resolucié ENS/2334/2018, de 4 d'octubre, per la qual s'amplia I'annex de la Resolucio
ENS/1435/2015, de 19 de juny, de la imparticié de forma presencial o a distancia de
diversos credits en els ensenyaments professionals a distancia (DOGC num. 7727, de
16.10.2018).

Correccié d'errades a la Resoluci6 ENS/1998/2018, de 24 d'agost, per la qual es
modifica la Resoluci6 ENS/1435/2015, de 19 de juny, de la impartici6 de forma
presencial o a distancia de diversos crédits en els ensenyaments professionals a
distancia (DOGC num. 7697, de 31.8.2018).
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Resolucié ENS/1998/2018, de 24 d'agost, per la qual es modifica la Resolucio
ENS/1435/2015, de 19 de juny, de la imparticié de forma presencial o a distancia de
diversos credits en els ensenyaments professionals a distancia (DOGC num. 7697, de
31.08.2018).

Resolucié ENS/1435/2015, de 19 de juny, de la impartici6 de forma presencial o a
distancia de diversos credits en els ensenyaments professionals a distancia (DOGC
nam. 6903, de 01.07.2015).

Resolucié ENS/2458/2014, de 24 d'octubre, per la qual s'amplia I'annex de la
Resolucié ENS/1308/2014, de 3 de juny, per la qual s'especifica la imparticié de forma
presencial o a distancia de diversos credits en els ensenyaments professionals a
distancia (DOGC num. 6744, de 6.11.2014).

Resolucié ENS/1308/2014, de 3 de juny, per la qual s'especifica la imparticié de forma
presencial o a distancia de diversos credits en els ensenyaments professionals a
distancia (DOGC num. 6641, de 11.6.2014).

d. Formacio en centres de treball i FP en alternanca

Reial decret llei 32/2021, de 28 de desembre, de mesures urgents per a la reforma
laboral, la garantia de I'estabilitat en I'ocupacié i la transformacio del mercat de treball
(BOE num. 313, de 30.12.2021)

Reial decret 1529/2012, de 8 de novembre, pel qual es desenvolupa el contracte per
a la formacio i I'aprenentatge i s'estableixen les bases de la formaci6 professional dual
(BOE num. 270, de 9.11.2012)

Reial decret 1493/2011, de 24 d'octubre, pel qual es regulen els termes i les condicions
d'inclusié en el régim general de la Seguretat Social de les persones que participin en
programes de formacio, en desplegament del que preveu la disposicié addicional
tercera de la Llei 27/2011, d'1 d'agost, sobre actualitzacié, adequacié i modernitzacié
del sistema de la Seguretat Social (BOE num. 259, de 27.10.2011)

Ordre ESS/2518/2013, de 26 de desembre, per la qual es regulen els aspectes
formatius del contracte per a la formacié i I'aprenentatge, en desplegament del Reial
decret 1529/2012, de 8 de novembre, pel qual es desplega el contracte per a la
formacié i lI'aprenentatge i s'estableixen les bases de la formacié professional dual
(BOE ndm. 10, d'11.1.2014)

Ordre ESS/41/2015, de 12 de gener, per la qual es modifica I'Ordre ESS/2518/2013,
de 26 de desembre, per la qual es regulen els aspectes formatius del contracte per a
la formacié i I'aprenentatge, en desplegament del Reial decret 1529/2012, de 8 de
novembre, pel qual es desplega el contracte per a la formacio i I'aprenentatge i
s'estableixen les bases de la formaci6 professional dual (BOE ndm. 21, de 24.1.2015)

Resolucié EDU/3339/2020, de 17 de desembre, per la qual s'estableix el contingut del
conveni marc de col-laboracié entre I'Administracié de la Generalitat de Catalunya
mitjancant el Departament d'Educacio, i I'entitat corresponent, per desenvolupar, en
regim d'alternanga i amb formacié dual, el cicle formatiu i/o el programa formatiu a
I'institut corresponent i es delega en les persones titulars de les direccions dels instituts
de titularitat del Departament d'Educacio la competéncia per a la signatura del conveni
i de les seves addendes (DOGC num. 8302, de 23.12.2020)
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Resolucié EDU/2085/2020, de 20 d'agost, per la qual s'actualitza I'organitzacio de la
formacio en alternanca en els ensenyaments de formacio professional inicial (DOGC
nam. 8210 de 20.8.2020)

Resolucié ENS/2442/2015, de 23 d'octubre, per la qual s'aprova un model de conveni
de col-laboracié en materia de formacid professional, i es delega en les persones
titulars de les direccions dels instituts de titularitat del Departament d'Ensenyament la
competéncia per a la seva signatura (DOGC num. 6990, de 4.11.2015)

Titol preliminar
NATURALESA | FINALITAT DEL CENTRE

Capitol 1r.
DEFINICIO DEL CENTRE

Article 1

El Centre d’Estudis Joan Maragall és una escola d’estudis secundaris ubicada al c.
Guifré 300 del barri del Progrés de Badalona, el qual esta visquent des de I'any 2002
una profunda transformacio, en tant que I'antiga area industrial ha esdevingut un barri
residencial amb nous serveis i planificacioé urbanistica.

El Centre d’Estudis Joan Maragall, amb gairebé cinquanta anys d’experiéncia en els
estudis de Formacié Professional, segueix amb la voluntat de continuar preparant
estudiants i professionals qualificats a través de la proposta educativa que ofereixen
els Cicles Formatius de Grau Mitja, Cicles Formatius de Grau Superior, Batxillerat 2n,
curs a extingir, els PFls i 'ensenyament en modalitat semipresencial a traves de la
plataforma online, de tal manera que, servint-nos de l'experiéncia prévia i del
coneixement dels interessos personals dels nostres alumnes i de les seves families,
i de les necessitats de I'empresa, I'equip de professors treballa per un projecte en
comu que permet establir el grau necessari de coheréncia entre la demanda externa
(mén laboral, requeriments académics) i les necessitats de I'alumnat.

El titular del centre té subscrit concert educatiu amb la Generalitat de Catalunya,
obligant-se a la gratuitat de 'ensenyament en els nivells de Cicles Formatius de Grau
Mitja i els Batxillerats, tret d’aquells serveis o activitats que no contempla la financiacio
que atorga I'’Administracié i que son acceptades lliurament per les families en el
moment de formalitzar la matricula dels seus fills.

La titularitat de I'escola assumeix la maxima i ultima responsabilitat envers el govern
del Centre : Administracio i tasca educativa que es desenvolupa en el Centre segons
els termes establerts per la normativa de referencia.

Article 2
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1. S’imparteixen els nivells educatius que s’indiquen a continuacié en modalitat
presencial :

-PFI d’Auxiliar en Activitats d’oficina general.

-PFI d’Auxiliar d’activitats esportives.

-PFI d’Auxiliar en centres sanitaris.

-Cicle Formatiu de Grau Mitja de Gestié Administrativa (1r i 2n curs)

-Cicle Formatiu de Grau Mitja de Farmacia i Parafarmacia (1r i 2n curs)

-Cicles Formatiu de Grau Mitja de Cures Auxiliars d’'Infermeria (1 curs torn de mati i 1
curs torn de tarda)

-Cicles Formatiu de Grau Mitja d’Atencio a Persones en Situacions de Dependencia
(1ri 2n curs)

-Cicle Formatiu de Grau Mitja de Guia en el Medi Natural i Temps de Lleure (1ri 2n
curs)

-Cicle Formatiu de Grau Mitja d’Emergéncies Sanitaries (1r i 2n curs)

-Cicle Formatiu de Grau Superior d’Educacio Infantil (1r i 2n curs)

-Cicle Formatiu de Grau Superior d’Integracioé Social (1r curs i 2n curs)

S’imparteixen els seguents nivells educatius en modalitat semipresencial :

-Cicle Formatiu de Grau Mitja d’Atencié a Persones en Situacions de Dependéncia (1r
I 2n curs)

-Cicles Formatiu de Grau Mitja de Cures Auxiliars d’'Infermeria (1 curs)

-Cicle Formatiu de Grau Mitja d’Emergéncies Sanitaries (1r i 2n curs)

-Cicle Formatiu de Grau Mitja de Farmacia i Parafarmacia (1r i 2n curs)

-Cicle Formatiu de Grau Superior d’Administracié i Finances (1r i 2n curs)

-Cicle Formatiu de Grau Superior de Dietetica (1r i 2n curs)

-Cicle Formatiu de Documentacio Sanitaria (1r curs i 2n curs)

-Cicle Formatiu de Grau Superior d’Educacio Infantil (1r i 2n curs)

-Cicle Formatiu de Grau Superior de Promocio d’Igualtat de Genere (1r i 2n curs)

També s’oferten el servei d’assessorament i de reconeixement d’aprenentatges
assolits i certificats de professionalitat.

2. Té el Nimero de codi 08034916 en el Registre del Departament d’Ensenyament
de la Generalitat de Catalunya, i gaudeix de la personalitat juridica que li atorguen les
lleis.

Article 3

El caracter propi del centre reuneix els requisits establerts en la normativa vigent de
referéncia, i tots els membres de la comunitat educativa el coneixen i I'accepten com
a descripcio del model educatiu que I'escola ofereix a la societat en el marc de la
llibertat d’ensenyament.

Capitol 2n.

EL MODEL EDUCATIU DEL CENTRE

Article 4



1. El model d’educacié integral esta descrit en el document que expressa el caracter
propi del centre, el projecte educatiu, i en els projectes curriculars i en el respecte
al que preveuen els curriculums establerts pel Govern de la Generalitat de Catalunya.

Article 5

1. L'escola és oberta a tothom qui desitja 'educaciéo que s’hi imparteix, defuig
qualsevol discriminacio i s'ofereix a la societat com una comunitat en la qual tothom
€s acceptat i tothom pot dialogar, escoltar i ser escoltat, i tots els qui hi participen se’n
senten corresponsables.

Capitol 3r.
LA COMUNITAT EDUCATIVA DEL CENTRE
Article 6

La comunitat educativa és fruit de la integracié harmonica de tots els estaments que
intervenen en l'escola: titularitat, alumnes, personal docent, mares, pares i tutors
d’alumnes i personal d’administracio i serveis.

La configuracié del centre com a comunitat educativa es manifesta sobretot en la
comunio de criteris en el treball conjunt d’elaboracid, aplicacié i avaluacio del Projecte
Educatiu i en la participacié corresponsable de tots els estaments en la gestid i la tasca
educativa del centre.

La comunitat educativa esta integrada per totes les persones i les institucions que
intervenen en el procés educatiu:

a) El professorat

b) Els pares, mares i tutors dels i les alumnes
c) El personal d’administracié i serveis

d) L'alumnat

e) Les empreses que col-laboren amb la formacioé professional especifica

DRETS DE LA COMUNITAT EDUCATIVA

Article 7

Tots els membres de la comunitat escolar tenen dret a:

a) Intervenir en la gestié de I'escola a través del seus representants elegits en el
Consell Escolar i a través dels mecanismes de participacid previstos en aquestes
NOFC.

b) Manifestar directament i personalment les seves opinions, iniciatives,
suggeriments i queixes a I'érgan unipersonal o col-legiat competent.

c) Expressar lliurament les seves idees i opinions respectant les dels altres.



d) No ésser discriminat per radé de sexe, edat, origen o funcié social, creences,
capacitat o qualsevol altra circumstancia personal.

Article 8

Titol primer

ORGANS DE GOVERN | GESTIO DEL CENTRE
Capitol 1r.

L’ENTITAT TITULAR DEL CENTRE

Article 9

L’entitat titular de lI'escola CENTRE D’ESTUDIS JOAN MARAGALL és Ludus
Sanctius, S.L., 'empresa resideix al Carrer Guifré 300 de Badalona 08912.

Article 10

Les funcions propies de l'entitat titular en relaci6 amb el centre escolar son les
seglents:

a) Establir el caracter propi del centre, posar-lo en coneixement de la comunitat
educativa, del Departament d’Educacié de la Generalitat de Catalunya i de les families
gue manifesten interés a sol-licitar-hi placa per als seus fills, i garantir-ne el respecte i
promoure la seva aplicacio.

b) Decidir I'autoritzacié o modificacio dels ensenyaments existents o d’altres de nous.

c) Decidir la subscripcio dels concerts amb I'’Administracio Educativa i promoure la
seva modificacio o extincio.

d) Exercir la direcci6 global del centre, és a dir, garantir el respecte al caracter propi
del centre i assumir en Ultima instancia la responsabilitat de la gestio, especialment a
través de I'exercici de facultats decisories en relacio amb la proposta d’estatuts i el
nomenament i cessament dels organs de direccié pedagogica i administrativa i del
professorat.

e) Nomenar el representant de I'entitat titular en el centre, el director i 'administrador,
sense perjudici de les funcions que la Llei assigna al consell escolar.

f) Designar tres membres del consell escolar del centre.

g) Assumir la responsabilitat Gltima en la gestio economica i en la contractacio del
personal, i establir les relacions laborals corresponents.

h) Respondre davant I’Administracié del compliment de tot el que prescriu la legislacio
vigent respecte als centres concertats i privats.



i) Sol-licitar autoritzacié de I'Administracié educativa, previ acord amb el consell
escolar, de les percepcions economiques corresponents a les activitats
complementaries dels alumnes de les etapes concertades.

Article 11

1. L’entitat titular podra designar també representants ocasionals quan ho consideri
oportu.

2. El titular té la potestat d’assistir a les reunions de I'equip directiu, del consell escolar
i del claustre de professors sempre que ho consideri oportu.

Capitol 2n.

ORGANS DE GOVERN | DE DIRECCIO UNIPERSONALS
El titular

Article 12

1. El titular del centre presideix I'equip directiu i participa en les reunions del Consell
Escolar sempre que s’hi hagin de tractar temes de la seva competéncia.

Les funcions del titular del centre soén les seguents:
a) Nomenar la representacio de la titularitat, de manera definitiva o ocasional.

b) Ostentar habitualment la representacié del centre davant tot tipus d’instancies civils
i davant els diferents sectors de la comunitat educativa.

c) Establir el caracter propi del centre, promoure'n la seva aplicacié i garantir-ne el
coneixement per part de tota la comunitat educativa.

d) Exercir els nomenaments i cessaments de la direcci6 del centre.

e) Signar el concert amb ’Administracié educativa amb vista al sosteniment del centre
amb fons publics, d’acord amb la legislacié vigent.

f) Decidir la subscripcio dels concerts amb I'Administracié Educativa i promoure la seva
modificacié i extincio. També l'autoritzacid o modificacié d'ensenyaments privats
existents o d’'altres de nous.

g) Promoure l'estudi del caracter propi del centre per part de la comunitat educativa,
fer-ne la interpretacio oficial i vetllar perqué sigui aplicat correctament en el treball
escolar.

h) Impulsar i coordinar el procés de constitucié del consell escolar, i renovar-lo cada
dos anys i comunicar-ne la composicié al Departament d'Educacio de la Generalitat.



i) Respondre de la marxa general del centre, sense detriment de les facultats que la
Llei o aquest reglament confien a d’altres drgans de govern unipersonals o col-legiats.

j) Assumir la responsabilitat de I'elaboracié i eventual modificacié de les normes de
funcionament, i proposar-lo a I'aprovacio del consell escolar.

k) Presidir 'equip directiu, o bé delegar aquesta funcié en el director del centre, i
participar en les reunions del claustre de professors.

[) Designar els organs unipersonals que han de formar part de I'equip directiu del
centre.

m) Designar el personal docent que hagi d’incorporar-se en la plantilla del centre. En
les etapes concertades informara i tindra en compte els criteris de seleccié acordats
amb el consell escolar.

n) Formalitzar els contractes de treball amb el personal i presentar a I’Administracio
educativa les incidencies referents a les nomines del pagament delegat corresponents
al personal docent de les etapes concertades.

0) Aprovar, a proposta del director del centre, la distribucio de les hores lectives i les
hores no lectives del personal docent, d’acord amb el conveni col-lectiu vigent.

p) Promoure la qualificacié professional dels directius, i del personal docent i
d’administracio i serveis del centre, amb la col-laboracié del director.

g) Responsabilitzar-se del procés d’admissio dels alumnes que sol-licitin placa en el
centre, i informar-ne el consell escolar.

r) Supervisar la gestio economica del centre, presentar el pressupost anual i la rendicio
de comptes a I'aprovacio del consell escolar, i proposar al mateix consell les directrius
per a la programacio i el desenvolupament de les activitats complementaries, les
activitats extraescolars i els serveis escolars.

s) Sol-licitar autoritzacié de I'’'Administracié educativa, previ acord del consell escolar,
per a les percepcions econdomiques corresponents a les activitats complementaries
dels alumnes de les etapes concertades.

t) Proposar a l'aprovacié del consell escolar les percepcions econoOmiques
corresponents a les activitats extraescolars i als serveis escolars de les etapes
concertades, i comunicar-ne I'aprovacié a I’Administracié educativa.

u) Complir i fer complir les lleis i disposicions vigents en el marc de les seves
competéncies.

v) Substituir el director del centre, 0 nomenar un suplent, en cas d’abséncia prolongada
del primer.

w) Organitzar i coordinar el treball del personal d’administracié i serveis.



X) Exercir la prefectura de tot el personal adscrit al centre.
y) Realitzar les contractacions d’obres, serveis i subministraments, aixi com autoritzar

les despeses d’acord amb el pressupost del centre, ordenar els pagaments i visar les
certificacions i documents oficials del centre.

z) Delegar I'exercici de qualsevol de les seves funcions, si ho considera oportu, en la
direccio o I'administracio.

El director

Article 13

1. El director del centre és el responsable de dirigir i coordinar el conjunt de les
activitats academiques i pedagogiques de les diferents etapes educatives, sense

perjudici de les competencies reservades al titular i al consell escolar del centre.

2. El director presideix el consell escolar i el claustre de professors, i forma part de
I'equip directiu.

Article 14
Les funcions del director del centre son les seguents:

a) Dirigir i coordinar totes les activitats educatives del centre d'acord amb el projecte
educatiu de centre (PEC).

b) Convocar i presidir el consell escolar, el claustre de professors i els actes académics
propis del centre.

c) Promoure i coordinar I'elaboracio del projecte educatiu i la programacié general del
centre, i vetllar pel seu compliment i per la seva continua actualitzacio.

d) Promoure i dirigir I'elaboracié de la documentacié académica del centre i assumir
la responsabilitat de la seva gestié amb el Departament d’Educacid.

e) Exercir com a cap del personal docent del centre en la programacio i realitzacié de
I'accio educativa escolar.

f) Seleccionar el personal docent, amb la col-laboracié del cap d'estudis, i amb les

coordinacions, si s'‘escau.

g) Emetre certificacions i documents academics, excepte quan la normativa vigent ho

reguli d'una altra manera.



h) Signar les certificacions i els documents academics del centre, excepte quan la
normativa vigent ho reguli d’'una altra manera.

i) Executar els acords dels organs col-legiats en I'ambit de les seves competencies i
donar-ne la informacié adient als diversos sectors de la comunitat educativa d’acord
amb el titular.

J) Resoldre els assumptes de caracter greu plantejats en el centre en matéria de
disciplina d’alumnes.

k) Participar, amb el titular del centre, en la selecci6 del personal docent.

[) Promoure i coordinar la renovacié pedagogica i didactica del centre i el funcionament
dels equips docents, amb la col-laboraci6 de I'equip directiu.

m) Vetllar pel compliment del calendari escolar, de I'horari lectiu del personal docent i
dels alumnes, de l'ordre i disciplina dels alumnes, amb la col-laboracié de I'equip
directiu i del cap d’estudis i coordinadors dels diferents nivells educatius.

n) Designar els tutors de curs, prévia consulta al cap d’estudis i als coordinadors de
nivells.

0) Designar els membres de I'equip directiu i els coordinadors.

p) Autoritzar les sortides culturals, els viatges dels alumnes.

g) Complir i fer complir les normes vigents relatives a 'organitzacié académica del
centre i al desplegament dels curriculums de les diferents etapes.

r) Estar al corrent de la legislacié que afecta al centre.

s) Impulsar la col-laboracié amb les families, amb institucions i amb organs que facilitin
la relacié del centre amb I'entorn i fomentar un clima escolar que afavoreixi I'estudi i el
desenvolupament de les actuacions que propiciin una formacié integral en
coneixements i valors dels alumnes.

t) Afavorir la convivencia en el centre, garantir la mediacié en la resolucié de conflictes
i imposar les mesures disciplinaries que corresponguin als alumnes, en compliment
de la normativa vigent.

u) Impulsar les avaluacions internes del centre i col-laborar en les avaluacions
externes i en l'avaluacio del professorat.

v) Aquelles altres funcions que li delegui la Titularitat del Centre.
El cap d’estudis

Article 15



1. El cap d’estudis és qui, reunint les condicions i titols académics exigits per la
legislacié, respon del desenvolupament del quadre pedagogic del centre.

2. El o la cap d'estudis €s nomenat/da per la direccié del centre, per un periode no
superior al del mandat de la direccid, entre el professorat amb més de cinc anys
d’antiguitat al centre, com a minim, per a un curs sencer.

Sén funcions especifiques del cap d’estudis:

a) Elaborar i actualitzar el projecte curricular de centre, el seu desplegament i
concrecions, i les activitats escolars reglades que se'n deriven, tot escoltant el
claustre de professorat iles coordinacions.

b) Dur a terme I'elaboracio de I'horari escolar i la distribucio dels grups, de les aules i
altres espais docents segons la naturalesa de l'activitat académica, escoltant el
claustre.

c) Vetllar pel desenvolupament de les activitats establertes en els horaris d’alumnes i
del professorat, preveure I'atencié de I'alumnat en cas d’abséncia del professorat i
controlar-ne les incidéncies. Assegurar el servei d’ensenyament/aprenentatge
(guardies de professorat).

d) Vetllar per I'elaboracio de les adequacions curriculars necessaries per atendre la
diversitat dels ritmes d'aprenentatge i la singularitat de cada alumne, especialment
d'aquells que presentin necessitats especifiques de suport educatiu, tot procurant la
col-laboracio i participacié del claustre en els grups de treball.

e) Substituir la direccié en cas d’abséncia.

f) Planificar i elaborar el calendari de les juntes d’avaluacio del curs.

g) Planificar i elaborar I'horari i distribucié de les convocatories extraordinaries.
h) Coordinar la realitzacio de les reunions d’avaluacié.

i) Programar totes les reunions dels organs de govern i de coordinacié cada curs
escolar.

j) Col-laborar amb la coordinacié pedagogica en la supervisié de la coherencia i
l'adequacié del material didactic i complementari utilitzat en els diferents
ensenyaments que s'imparteixen en el centre.

k) Vetllar perqué I'avaluacié del procés d'aprenentatge dels alumnes es dugui a terme
en relacié amb els objectius generals.

[) Elaborar els calendaris generals del curs amb la col-laboracié de I'equip directiu,
tot escoltant les coordinacions de cada linia.



m) Coordinar la realitzacio de les juntes d'avaluaciéo de cada linia, elaborar-ne el
calendari i assistir-hi si s'escau.

n) Planificar i elaborar I'norari i distribucio de les convocatories extraordinaries.

o) Coordinar la programacio de l'acci6 tutorial desenvolupada en el centre i fer-ne el
seguiment.

p) Vetllar pel compliment de les normes de convivéncia del centre, coneixer-ne les
incidéncies, controlar-les, corregir-les en I'ambit de les seves competéencies i
informar-ne la direccio.

q) Coordinar les comissions de treball per a I'elaboraci6 d'activitats complementaries,
amb la col-laboracié de les coordinacions.

r) Presentar els resultats educatius al claustre i elaborar-ne I'estadistica.

s) Impulsar la participacié de I'alumnat, delegats i delegades i representants, a la vida
del centre.

t) Participar en les reunions de l'equip directiu i aportar-hi la informacio i
responsabilitzar-se de I'execucié dels acords presos referents a I'etapa.

u) Col-laborar amb la direccié del centre en la designacio dels coordinadors de cicle i
els tutors de curs.

V) Proposar per a la seva aprovacio, les activitats de formacié permanent de I'equip
docent.

w) Coordinar la programacio i la realitzacié de les activitats complementaries, les
sortides, les activitats culturals, les festes i celebracions.

x) Aquelles altres funcions que li siguin encarregades per la titularitat del centre,
direccié o atribuides per disposicions del Departament d’Educacio.

El secretari
Article 16

1. El secretari és designat per la direcci6é del centre per un periode no superior al del
seu mandat.

S6én funcions del secretari:

a) Vetllar pel compliment de les tasques administratives académiques del centre,
tenint en compte la programacio general anual i el calendari escolar de cada curs.

b) Estendre certificats i documents oficials, amb el vistiplau de la direccio.



c) Exercir la secretaria dels organs col-legiats de govern i aixecar actes de les reunions
que es celebrin.

d) Tenir cura de les tasques administratives del centre, atenent la seva programacio
general i el calendari escolar concret.

e) Ordenar, organitzar i custodiar l'arxiu general dels documents del centre, tot
mantenint la integritat i tracabilitat de la documentacio i garantint el dret a la proteccié
de dades personals.

f) Estendre les certificacions i els documents oficials del centre amb el vist-i-plau del
director/a.

g) Tramitar els titols oficials.
h) Comunicar I'arribada i lliurar posteriorment els titols oficials a I'alumnat.

i) Gestionar les sol-licituds de convalidacions d’assignatures i informar-ne la
resolucio.

J) Revisar les actes oficials de qualificacions i arxivar-les.

k) Imprimir si s’escau els butlletins de qualificacions de I'alumnat.

l) Gestionar les dades del Registre de Titols Académics (RTA).

m) Gestionar sol-licituds de beques per als ensenyaments postobligatoris.

n) Altres funcions que li delegui la direccio, preferentment en I'ambit de la gestio
documental.

El coordinador de qualitat i millora continua
Article 17

1. El coordinador de qualitat i millora continua és el responsable de la implantacié del
sistema de qualitat en el Centre. El o la coordinador/a de qualitat i millora continua és
part de I'equip directiu del centre i és nomenat/da per la direccié per un periode no
superior al del seu mandat. Aquesta quarta figura integrant de I'equip directiu del
centre és fonamental per mantenir els estandards de qualitat del centre, assegurar-ne
la millora continua i vetllar pel manteniment de la certificacié ISO 9001, otorgada al
centre el 31 d'octubre de 2002 i auditada anualment per Bureau Veritas.

Article 18

Les funcions del coordinador de qualitat i millora continua sén les seguents:



a) Establir els objectius de qualitat, d'acord amb el projecte de direccio i la programacio
general anual.

c) Coordinar, dinamitzar i assegurar el manteniment del sistema de gestid de la
qualitat.

d) Elaborar, controlar i revisar la documentacio del Sistema de Gestié de Qualitat

(SGQ).

e) Impulsar la implicacid, motivacié i conscienciacid dels equips en relacio a
I'assoliment dels objectius de qualitat, fer-ne el seguiment i reconéixer I'éxit dels
equips, juntament amb el o la cap d'estudis.

f) Coordinar, dirigir i gestionar les auditories internes, accions correctives, preventives
i de millora, si s’escau.

g) Ajudar i assessorar, si s’escau, a l'equip directiu en la confecci6 dels plans
estratégics i qualsevol aspecte relacionat amb la qualitat.

h) Gestionar les reunions de la comissio de qualitat: convocatories, ordres del dia,
actes, acords...

i) Participar en I'elaboracid i/o revisié dels documents estratégics del centre.
j) Planificar les auditories internes i externes, i fer I'analisi dels resultats.
k) Analitzar les possibles No Conformitats i observacions de les auditories del SGQ

[) Formar-se en temes relacionats amb la Qualitat i I'excel-leéncia i assistir a les
reunions de la xarxa de qualitat i millora continua.

m) Redactar, en finalitzar el curs, la memoria de coordinacio de qualitat i col-laborar
amb la direccio en I'elaboracio de la memoria anual.

n) Aquelles altres que el director/a del centre li encomani en relaciéo amb la qualitat i
millora continua al centre o que li pugui atribuir el Departament d’Educacio.

Capitol 3r.
ORGANS COL-LEGIATS
El consell escolar

Article 19



El consell escolar és I'drgan de govern col-legiat representatiu de la comunitat
educativa del centre. Exerceix les seves funcions en el respecte als drets dels alumnes
i llurs pares, personal docent, personal d’administracié i serveis i entitat titular.

Article 20

1. La composici6 del consell escolar és la segient:

a) El director del centre, que el presideix.

b) Tres representants de I'entitat titular del centre, designats per ella mateixa.

c) Quatre representants del personal docent, elegits pel claustre en votacio secreta i
directa en la forma que s’indicara més endavant.

d) Dos representants de les families d’alumnes: elegits en votacié secreta i directa
pels pares dels alumnes del centre.

e) Tres representants dels alumnes (un de PFI, un de CFGM i un de CFGS).

f) Un representant del personal d’administracio i serveis, elegit en votacié secreta i
directa.

2. A les deliberacions del consell escolar podran assistir, amb veu pero sense vot, els
altres organs unipersonals del centre quan s’hagin de tractar temes de la seva
competéncia.

Article 21

Les funcions del consell escolar sén les seglents:
a) Intervenir en el procés de designaci6 i cessament del director del centre.

b) Intervenir en I'establiment dels criteris de seleccid i en 'eventual acomiadament dels
professors del centre, en la forma que s’indicara més endavant.

c) Participar en el procés d'admissio d'alumnes i garantir el compliment de les normes
que el regulen.

d) Garantir el compliment de les normes generals d’admissié d’alumnes.

e) Coneixer la resolucié de conflictes disciplinaris i vetllar perqué s’atenguin a la
normativa vigent. Quan les mesures disciplinaries adoptades per la direccio
corresponguin a conductes de I'alumnat que perjudiquin greument la convivencia en
el centre, i a instancia de pares o tutors, el consell escolar podra revisar la decisié
adoptada i, si és el cas, proposar les mesures oportunes.



f) Aprovar, a proposta del titular del centre, el pressupost anual pel que fa als fons
provinents de I'Administracio i a les quantitats autoritzades, la rendicié de comptes i
les directrius per a la programacio i el desenvolupament de les activitats
complementaries, les activitats extraescolars i els serveis escolars.

g) Aprovar i avaluar la programacio general del centre i la memoria que I'equip directiu
elaborara cada any.

h) Aprovar, a proposta del titular del centre, les percepcions economiques dels pares
i mares dalumnes per al desenvolupament de les activitats educatives
complementaries i, quan calgui, sol-licitar-ne I'autoritzacioé de I’Administracié educativa
a través del titular del centre.

i) Aprovar, a proposta del titular del centre, les percepcions economiques dels pares
d’alumnes corresponents a les activitats extraescolars i els serveis escolars.

) Aprovar els criteris per a la participacio de I'escola en activitats culturals, esportives,
recreatives, visites, viatges i, com també les relacions amb altres centres, a proposta
de I'equip directiu del centre.

k) Aprovar les Normes d’Organitzacié i Funcionament de Centre a proposta de la
direccio del centre.

I) Aprovar el Projecte Educatiu de Centre i la carta de compromis educatiu.

m) Aprovar, a proposta de la direccid del centre, la programacié general anual del
centre, i avaluar- ne els resultats que se n'obtinguin.

n) Aprovar els criteris per a la participacié de l'escola en activitats culturals,

esportives, recreatives, visites, viatges.

0) Supervisar la marxa general del centre en els aspectos administratius i docents.

p) Proposar mesures i iniciatives que afavoreixin la convivéncia en el centre, la igualtat
entre homes i dones i la resolucié pacifica de conflictes en tots els ambits de la vida
personal, familiar i social.

g) Proposar mesures i iniciatives que afavoreixin els estils de vida saludable, la
convivéencia en el centre, la igualtat efectiva de dones i homes, la no-discriminacié, la
prevencio de I'assetjament escolar i de la violencia de genere i la resolucié pacifica de
conflictes en tots els ambits de la vida personal, familiar i social.

El claustre de professors



Article 22

1. El claustre de professors és I'd0rgan de govern col-legiat format per la totalitat del
personal que imparteix docéncia en el centre.

2. La direcci6 del centre presideix el claustre de professors.

3. Quan es tractin temes que afectin tant sols a una part del professorat la direccio del
centre podra delegar la presidencia en el cap d'estudis o el coordinador del nivell
afectat.

Article 23
Les funcions del claustre de professors, son les seguents:

a) Aprovar els projectes curriculars de cada especialitat, a proposta de I'equip directiu
del centre.

b) Rebre informacié sobre la programacié de la tasca realitzada pels equips docents,
i vetllar per la coheréncia i continuitat dels continguts de les diverses arees
d’aprenentatge.

c) Aprovar els criteris d’avaluacié i els criteris de promocio dels alumnes al llarg de les
diferents especialitats impartides en el centre, a proposta de I'equip directiu.

d) Exercir funcions de coordinacié docent i tutoria.

e) Proposar a I'equip directiu del centre i als equips de coordinacio d’etapa iniciatives
en I'ambit de I'experimentacié pedagogica i impulsar-ne la realitzacio.

f) Proposar i debatre temes de formacié permanent i d’actualitzacié pedagogica i
didactica.

g) Participar en l'elaboracio i aplicacié dels documents académics de planificacio i
gesti6 del centre (Projecte Educatiu, Programacié General Anual del Centre, Memoria
Anual...)

h) Col-laborar en l'avaluacié del centre realitzada per I'equip directiu i analitzar i
valorar-ne els resultats.

i) Rebre informacio sobre la programacio de la tasca realitzada pels equips docents,
i vetllar per la coheréncia i continuitat dels continguts de les diverses arees
d'aprenentatge.

J) Elegir els representants dels professors en el consell escolar del centre d’acord amb
el procediment indicat.



Article 24
Les sessions plenaries del claustre de professors seguiran les normes de
funcionament que s’indiquen a continuacioé:

a) La direcci6 del centre convocara i presidira les reunions i designara el secretari. La
convocatoria la fara amb una setmana d’anticipacié a la data de la reunid, i hi adjuntara
I'ordre del dia i la documentacio pertinent.

b) El claustre de professors restara validament constituit quan hi participin dos tercos
dels seus membres.

c) Si el titular del centre no imparteix docéncia en cap de les etapes podra participar
en les reunions del claustre, pero no intervindra en les votacions.

d) El president del claustre podra invitar experts en temes educatius a participar en les
reunions en qualitat d’assessors.

e) El claustre tendira a prendre les decisions per consens. Quan s’escaigui, els acords
es prendran per majoria absoluta dels seus membres, i les votacions seran secretes.
En cas d’empat, el vot del president sera decisiu. En les eleccions dels representants
per al consell escolar bastara la majoria simple.

f) Les reunions seguiran l'ordre del dia, i si un professor proposés de tractar altres
temes de la competéncia del claustre seria necessaria I'acceptacio de dues terceres
parts dels assistents.

g) La direcci6é aixecara acta de la reunié, que haura de ser aprovada en la reunio
segient i tindra el vist i plau del president.

h) El claustre de professorat es reunira en sessio ordinaria una vegada per trimestre,
en sessid extraordinaria cada vegada que la direccié ho consideri oportu i també
guan ho sol-liciti una tercera part dels seus membres. Una de les reunions tindra lloc
a I'inici del curs i una altra al final del curs.

Article 25

L’equip directiu del centre

1. L'equip directiu del centre és I'drgan col-legiat que dona cohesid i continuitat a
I'accié educativa que es realitza en les diferents etapes del centre i col-labora amb el
titular i el director del centre en I'organitzacio, direccio i coordinacioé de I'accié educativa
realitzada pels diferents equips de professors.

2. L’equip directiu esta format pel titular, la direccié del centre, la prefectura d’estudis,
el secretari i el coordinador de qualitat.

Article 26



Les funcions de I'equip directiu del centre son les seguents:

a) Impulsar I'accié dels equips de coordinacio de les diferents etapes i vetllar per la
correcta aplicacio del caracter propi del centre.

b) Elaborar el projecte educatiu i la programacio general del centre (PGA).

¢) Promoure una accié coordinada dels equips docents de les diferents etapes en
I'elaboracio, revisié i aplicacio dels projectes curriculars respectius.

d) Estudiar i preparar els assumptes que calgui sotmetre al consell escolar, excepte
els que siguin de la competencia exclusiva del titular del centre.

e) Preparar la documentacié per a les reunions del claustre de professors.

f) Aprovar la seleccié dels materials curriculars i d’altres mitjans pedagogics que calgui
adoptar en el centre, a proposta dels equips de coordinacié d’etapa.

g) Fomentar I'actualitzacié pedagogica i la formacié permanent dels professors del
centre i elaborar el pla de formaci6 anual.

h) Avaluar periodicament I'organitzaci6 i el funcionament general del centre i revisar,
sempre que calgui, el contingut i I'aplicacié del reglament de régim interior.

i) Elaborar, els criteris de seleccié de professors i les directrius per a la programacio i
el desenvolupament de les activitats extraescolars i els serveis escolars.

j) Tenir cura de l'ordre i la disciplina dels alumnes, i donar suport al director en la
solucio dels assumptes de caracter greu.

Article 27

Les reunions de I'equip directiu del centre seguiran les normes de funcionament que
s’indiquen a continuacio:

a) El titular, juntament amb la direccié del centre, convocara les reunions de 'equip
directiu i preparara I'ordre del dia. La direccid del centre presidira les reunions.

b) Quan s’hagin de tractar temes referents a una etapa educativa concreta, o a
aspectes transversals concrets, seran convocats a la reunio els coordinadors referents
d’aquestes etapes o0 aspectes transversals.

c) En cada una de les reunions els coordinadors informaran sobre el funcionament de
I'etapa o aspecte transversal respectiu i participaran de les decisions que es prenguin.

d) Els acords de I'equip directiu seran adoptats per consens, en el respecte a les
funcions especifiques del titular i del director del centre.



e) L’equip directiu celebrara reunions ordinaries un cop cada trimestre i sempre que
ho sol-liciti la direcci6 o el titular. Abans de comencar el curs escolar i en acabar les
activitats lectives del curs I'equip directiu celebrara reunions extraordinaries.

Capitol 4t. CARRECS DE COORDINACIO EDUCATIVA

El coordinador de cicle

Article 28

1. El coordinador de cicle és el professor que col-labora amb el cap d’estudis en
I'orientacio i coordinacio de la tasca educativa de 'equip de professors de cicle.

2. El coordinador de cicle €és nomenat pel director del centre havent escoltat el cap
d’estudis. Per causa justificada, a criteri del director del centre, el coordinador de cicle
pot ser cessat.

Article 29

Les funcions del coordinador de cicle son les seglents:

a) Coordinar i col-laborar amb I'equip docent en I'elaboracié i desenvolupament de les
programacions.

b) Col-laborar amb I'equip docent en la realitzaci6 d’'una programacioé de sortides,
xerrades i tallers coherent amb el cicle i el calendari d’avaluacions del cicle formatiu.

c) Relacionar-se amb les administracions locals, les institucions publiques o privades

i les empreses de I'area d’influéncia per iniciar els contactes necessaris per a preparar
'estada a I'empresa de I'alumnat del cicle.

a) Vetllar per ladequada seleccid de llibres i altres materials didactics i
complementaris utilitzats en les diferents matéries que s’imparteixen.

d) Coordinar I'elaboracio, seguiment i avaluacié del modul/ crédit de sintesi/ projecte.
e) Convocar i presidir les reunions d’equip.

f) Col-laborar amb els tutors/es en el seguiment dels alumnes amb NEE i/o plans
individualitzats.

g) Col-laborar en el procés de matriculacio a les PAU/PAP/Proves d’accés, si s’escau.

h) Responsabilitzar-se de I'organitzacio dels diferents actes i activitats relacionats amb
el seu CF.

i) Respondre de l'ordre i disciplina dels alumnes del cicle.



j) Informar el cap d’estudis de qualsevol incidéncia greu que s’hagi esdevingut al cicle,
decisions que s’hagin pres i activitats que es programin.

k) Informar I'equip directiu sobre les necessitats dels professors del cicle pel que fa als
recursos materials d’us comu, horaris, sortides culturals, etc.

[) Coordinar i supervisar l'orientacié académica i professional de I'alumnat, donant
prioritat a 'oferta del centre.

m) Redactar la memoria d’avaluacié de les activitats realitzades, que s’haura
d’incloure a la Memoria anual.

n) Qualsevol altra funcié que el cap d’estudis li confii en I'ambit de les seves
competéncies.

La coordinaci6 dels Programes de Formacio Inicial

Article 32

El/la coordinador/a de PFI col-labora amb el/la cap d'estudis en l'orientacio i
coordinacié de la tasca educativa de l'equip docent de cada grup de PFI. Es
nomenat/da per la direccié tot escoltant I'equip de professors de PFI. El carrec pot ser
renovat cada curs o quan la direccié ho consideri oportd.

Article 33

Les funcions de la coordinacio de PFI sén les segtients:
a) Col-laborar amb l'administracié del centre en la gesti6 documental requerida pel

Departament d'Educacio.

b) Coordinar, col-laborar amb l'equip docent i supervisar ['elaboracio

desenvolupament de les programacions i presentacions de les materies.

c) Aprovar la documentacio requerida del professorat de PFI (programacions,

presentacions, memories, material de guardies, etc.)

d) Col-laborar amb I'equip docent en la realitzacié d’'una programacié de sortides,
xerrades i tallers coherent amb el cicle i el calendari d’avaluacions del cicle formatiu,

seguint els procediments en vigor.

e) Relacionar-se amb les administracions locals, les institucions publiques o privades
i les empreses de l'area d’influéncia per iniciar els contactes necessaris per a

preparar I'estada a 'empresa de I'alumnat, juntament amb el/la tutor/a del grup.



f) Vetllar per ladequada selecci6 de llibres i altres materials didactics i

complementaris utilitzats en les diferents matéries que s’imparteixen.

g) Coordinar I'elaboracio, seguiment i avaluacié del modul de sintesi.

h) Convocar i presidir les reunions d'equip.

i) Col-laborar amb els tutors/es en el seguiment dels alumnes amb NESE i/o plans
individualitzats.

) Col-laborar en el procés de matriculacio a les proves d’accés, si s'escau.

k) Responsabilitzar-se de I'organitzacio dels diferents actes i activitats relacionats

amb els programes.

I) Respondre de l'ordre i disciplina de I'alumnat de PFI.

m) Informar el/la cap d’estudis de qualsevol incidéncia greu que hagi esdevingut a

PFI, decisions que s’hagin pres i activitats que es programin.

n) Informar I'equip directiu sobre les necessitats del professorat de PFI pel que fa als

recursos materials d’us comu, horaris, sortides culturals, etc.

0) Coordinar i supervisar l'orientacié académica i professional de I'alumnat, juntament

amb el tutor de grup.

p) Redactar la memoria de coordinacio de final de curs, que s’haura d’incloure a la
Memoria anual.

g) Qualsevol altra funcié que el/la cap d’estudis li confii en 'ambit de les seves
competéencies.

La coordinacio dels ensenyaments a distancia

Article 34

La coordinacio dels ensenyaments a distancia és responsable de construir, coordinar
i planificar de manera global tot el sistema de gesti6 de I'aprenentatge a distancia. Es
nomenat/da per la titularitat del centre.

Article 35

Les funcions especifiques de la coordinacio dels ensenyaments a distancia son les
seguents:



a) Supervisar el bon funcionament del sistema de gestidé de l'aprenentatge a
distancia, els espais virtuals d’ensenyament, la comunicacioé entre els usuaris, la

gestio de continguts, i el treball i 'avaluacié dels alumnes

b) Gestionar la promocio integral dels ensenyaments a distancia, els canals de

promocié i les accions de difusio.

c) Dissenyar els itineraris personalitzats de I'alumnat online.

d) Supervisar el procés de matriculacié d’alumnes i els cursos inicials d’'usabilitat.

e) Vetllar pel compliment de la normativa dels ensenyaments a distancia, coneixer les
seves incidencies, fer-ne el seguiment, corregir-les en l'ambit de les seves
competéncies i informar la Direccio si corresponen a temes academics.

f) Harmonitzar els criteris d’avaluacié i qualificacio dels alumnes, amb el consens del
cap d’estudis o de la persona en qui delegui.

g) Crear continguts complementaris de formacié, amb el consens del cap d’estudis o
de la persona en qui delegui.

h) Promoure la innovacié metodologica per tal de promoure una millora continua..

i) Promoure l'actualitzacié de competéncies per part del professorat.

j) Coordinar, junt amb I'administracié del centre, les liquidacions al professorat.

k) Tancar els periodes lectius (semestres) una vegada totes les accions s’hagin portat
a terme.

[) Redactar la memoria de coordinacié de final de curs.

m) Aquelles altres funcions que li delegui la Direccioé del Centre.

Capitol 5&. CARRECS DE GESTIO ADMINISTRATIVA

L’administrador/a

Article 36

1. L’administrador/a és responsable de la gesti6 econdmica, i exerceix les seves
funcions en dependéncia directa del titular del centre i participa en les reunions de
I'Equip Directiu a criteri del mateix titular.

2. L’administrador/a és nomenat i cessat pel titular del centre.

Article 37



Les funcions de I'administrador/a sén les seguents:

a) Tenir al dia l'inventari dels béns propis de I'escola i prendre cura de la seva
actualitzacio constant, en funcidé de la tasca educativa i segons les exigencies i
possibilitats de cada moment.

b) Elaborar el pressupost general del centre i la rendicié anual de comptes, requerint
les dades necessaries dels responsables directes dels diferents sectors d’activitat.

c) Presentar al Titular del Centre i a 'Equip Directiu del Centre informes periddics
sobre I'aplicacio del pressupost anual.

d) Tramitar les comandes de material didactic, ordenar els pagaments, organitzar,
administrar i gestionar el servei de compres i emmagatzematge de material fungible,
atendre la conservacio de I'edifici escolar, obres i instal-lacions, serveis comunitaris,
etc.

e) Supervisar la recaptacio o liquidacié de les quotes dels alumnes, subvencions i
pagaments diversos, i ratificar els llibres de comptabilitat.

f) Disposar dels comptes bancaris d’acord amb els poders que li hagin estat atorgats.

g) Gestionar ajudes i subvencions per a I'escola i orientar els alumnes i llurs pares en
la sol-licitud de beques.

h) Coordinar el treball del personal d’administracié i serveis, sobretot del no adscrit a
altres organs de govern del centre . Es ratifica el fet que el personal d’administracio i
serveis no podra sota cap concepte portar a terme tasques no adscrites al seu perfil
professional i que entorpeixin el procés d’ensenyament-aprenentatge.

i) Supervisar el compliment de les disposicions relatives a higiene i sanitat escolar.

) Responsabilitzar-se de la preparacio dels contractes de treball, aplicar la normativa
referent a salaris i gratificacions.

k) Elaborar o delegar les nomines del personal amb pagament directe.
Capitol 6&. CARRECS DE COORDINACIONS TRANSVERSALS
La coordinaci6 de Formacio a I'empresa

Article 38
Al nostre centre hi ha 3 modalitats de formacié d’alumnat a I'empresa:

a) Estada a 'Empresa per a alumnat de batxillerat.
b) Formacié en Centres de Treball (FCT) per a alumnat de cicles formatius i PFIs.

c) Formacio en alternanca DUAL per a alumnat de cicles formatius.



Article 39

El centre compta amb un Departament de Formacié a 'empresa que coordina les
modalitats esmentades anteriorment i treballa per I'acompliment dels seglents
objectius de la formacié practica en centres de treball:

a) Desenvolupar, en un context laboral, els aprenentatges curriculars adquirits.

b) Contrastar les capacitats i els interessos amb un entorn real de treball com a suport

a l'orientacié professional.

c) Integrar-se en les funcions i els processos de treball i en el marc de relacions

socials i laborals que tenen lloc en les empreses i entitats.

d) Assolir nous coneixements i capacitats relacionats amb els objectius

d’aprenentatge establerts en el curriculum dels ensenyaments que s’estan cursant.

e) Adquirir coneixements i habilitats per a la transici¢ a la vida activa i a la inserci6

laboral.

Article 40
Les funcions de la coordinacioé de Formacié a 'Empresa son les seglients:

a) Introduir les dades de I'alumnat i de les empreses a 'aplicatiu Qbid.
b) Crear els quaderns de practiques.
c) Comprovar la documentacio requerida i aportada per tutors/es i alumnat.

d) Establir les comunicacions amb agents externs (cambra de comerg, centre de
treball, etc.) necessaries i previes a I'elaboraci6 d'acords i convenis.

e) Elaborar la documentacié necessaria (acords formatius, pla d’activitats, convenis
Marc Duals, autoritzacié menors...) per al quadern de practiques de cada alumne.

f) Recollir, reclamar si s'escau i guardar copia de tota la documentacio.

g) Explicar el funcionament de I'FCT a I'alumnat i al professorat implicat.

h) Gestionar les credencials d'entrada al Qbid de tots els agents participants (alumnat,
empreses, tutors, etc.)

i) Revisar I'activitat registrada pels alumnes i per les empreses al Qbid i informar a
'equip de professors/es de seguiment de FCT mitjangant reunions periddiques i
documentacio online compartida.



J) Registrar les exempcions parcials i totals.

k) Tancar el quadern de cada alumne a I'aplicatiu Qbid, tot assegurant-se de que tots
els agents implicats hagin omplert les seves parts al Qbid.

) Lliurar a I'alumnat la documentacio respectiva a les seves practiques.

m) Traslladar les qualificacions a la plataforma de gestio Classlife.
n) Elaborar els certificat pels tutors/es de practiques de les empreses que ho sol-licitin.

0) Assistir a les reunions convocades per organismes oficials relacionades amb la
FCT.

p) Convocar al llarg del curs les reunions que consideri oportunes per coordinar la FCT
al centre i aixecar acta de les mateixes.

g) Redactar la memoria anual.

[) Portar a terme qualsevol altra funcié que la direccio li confii en 'ambit de les seves
competencies.

El Coordinador d’estratégia digital

Article 41

El Coordinador d’estratégia digital és el responsable de garantir I'is i el funcionament
de les Tecnologies de la Informaci6é i Comunicacio al centre. EI Cap del Departament
d’estratégia digital €s nomenat i depén directament de la direccié del centre.

Article 42

Les funcions del Coordinador d’estrategia digital son les seguents:

a) Coordinar 'aplicacio de les TIC a les matéries curriculars.

b) Promocionar la informatica com un recurs educatiu interdisciplinari a totes les
materies i com una eina per atendre la diversitat de I'alumnat.

c) Orientar els professors sobre les modalitats de formacié convenients segons
interessos i necessitats.

d) Assistir la direccio en les adquisicions de recursos informatics i en la gestio del
pressupost assignat a eines i aplicacions informatiques i telematiques.

e) Assessorar la direccié del Centre en I'organitzacio i planificacio de les instal-lacions
i els equipaments informatics i telematics.



f) Orientar 'equip docent sobre la utilitzacié de software i hardware.

g) Vetllar pel funcionament optim dels espais i equipaments destinats a 'estratégia
digital

h) Donar informacié sobre novetats que arriben al centre, adrecades al professorat i a
I'alumnat de forma periddica.

i) Confegir i mantenir actualitzat I'inventari de recursos informatics i telematics.
j) Coordinar I'administracio de la Pagina Web i el servidor del Centre.

k) Informar sobre novetats digitals adrecades al professorat i a I'alumnat de forma
periodica.

[) Elaborar la memoria final en acabar cada curs.

m) Realitzar qualsevol altra funcié que la direccio li confii en 'ambit de les seves
competencies.

Coordinacio Departament Psicopedagogic
Article 43

El Departament d’Atencié a Alumnes amb NESE (necessitats especifiques de suport
educatiu) és un equip d’assessorament i orientacié psicopedagogic que déna suport
al professorat i als centres educatius en la resposta a la diversitat de I'alumnat i en
relacio als alumnes que presenten necessitats educatives especials, aixi com a les
seves families.

El nostre centre, per les seves caracteristiques particulars, rep un nombre
proporcionalment gran d’alumnat amb NESE respecte a altres centres del nostre
entorn, per tant la tasca desenvolupada pel departament psicopedagogic és
indispensable.

Article 44

Son funcions del Departament d’Atencié Alumnes amb NESE:

a) Fer el seguiment i avaluacié psicopedagogica /o social de les necessitats
educatives especials de I'alumnat.

b) Treballar amb 'EAP per aconseguir els Dictamens i Informes diversos per a orientar
I'escolaritzacié de I'alumnat amb NESE.

c) Confeccionar juntament amb 'EAP i els tutors dels Pl dels alumnes amb NESE.



d) Planificar i dur a terme, en col-laboracié amb I'EAP, programes d’intervencié amb
'alumnat amb NESE motrius, segons el seu grau d’afectacio i les seves necessitats
d’accessibilitat.

e) Assessorar al professorat per a la planificacié de la resposta educativa (adaptacions
d’aula, de materials, plans individualitzats...) que pugui necessitar I'alumnat, en
col-laboracié amb els professors, especialistes i 'EAP.

f) Fer seguiment de 'alumnat amb necessitats educatives especials al llarg de la seva
escolaritat, en col-laboraciéo amb els altres professionals i serveis educatius implicats.

g) Detectar, valorar i derivar -si s’escau- I'alumnat als serveis educatius especifics
(CREDA, CREDV, SEEM, SEETDIC), als serveis socials, de salut o de justicia
(CSMIJ, CDIAP, EAIA, DGAIA...).

g) Assessorar al centre i al professorat en la identificacio de necessitats educatives de
'alumnat i col-laboracié en la planificacié d’actuacions de resposta educativa en
I'entorn escolar, familiar i social.

h) Col-laborar en processos d’inclusio, en la prevencio6 i resolucio de conflictes i en la
deteccio i prevencié de conductes de risc.

i) Assessorar en processos de tutoria i orientacié de I'alumnat.

j) Assessorar per a I'entesa, la col-laboracié i la confianga mutua entre les families de
'alumnat i el centre educatiu, especialment d’aquell que alumnat més vulnerable o
amb risc d’exclusio.

k) Realitzar una memoria de les accions realitzades.

[) Portar a terme qualsevol altra funcié que la direccio li confii en 'ambit de les seves
competencies.

Coordinacio Linguistica

Article 45

El foment de la llengua és una de les prioritats del Departament d’Educacio.

Article 46

El coordinador/a linguistic/a desenvolupara les funcions seguents:

a) Sensibilitzar, fomentar i consolidar 'educaci6 intercultural.

b) Consolidar I'is de la llengua catalana dins d’un projecte linguistic del centre basat
en el plurilingisme.



c) Col-laborar en Il'actualitzacié dels documents del centre (PEC, PLC, NOFC,
Pla d’acollida i integracié, programacié general del centre..) i en la gestio
d’actuacions que fan referéncia a [lacollida i integraci6 de [I'alumnat
nouvingut, al'atencié a l'alumnat en risc dexclusidé i a la promocié6 de I'Us
de la llengua, I'educacié intercultural i la cohesié social en el centre.

d) Promoure actuacions en el centre i en col-laboraci6 amb I'entorn, per potenciar la
cohesio social mitjangant I'us de la llengua catalana i
I'educacio intercultural, afavorint la participaci6  de 'alumnat i garantint-ne
la igualtat d’oportunitats.

e) Col-laborar en la definici6 d’estrategies d’atencié a lI'alumnat nouvingut i/o en risc
d’exclusio, participar en I'organitzacio i optimacié dels recursos i coordinar les actuacions
dels professionals externs que hi intervenen.

f) Organitzar els Jocs Florals del centre.

g) Assessorar al claustre de professors en metodologies, materials didactics, TIC... que
facilitin la potenciacid de I'is de la llengua catalana i la millora de la didactica de
'ensenyament de la llengua.

h) Assumir funcions que es deriven del Pla per alallengua i la cohesi6o social, per
delegacio de la direccio del centre.

i) Fer la revisio i la correccio dels documents i textos del centre, aixi com resoldre els dubtes
linglistics que puguin plantejar-li la resta de professors.

J) Actualitzar periodicament el Projecte Linguistic de Centre.

k) Avaluar les propostes de millora i el seu seguiment.
l) Realitzar la memoria anual.

m) Qualsevol altra funcié que la direccid li confil en 'ambit de les seves competéncies.
Coordinacio Projectes Educatius Europeus

Article 47

Des de fa anys, el CES Joan Maragall participa en diferents Projectes Educatius Europeus,
aguests projectes sén una prioritat a nivell europeu, molt valorada pel Departament
d’Ensenyament, aixi com pel alumnes i families que hi han participat al llarg dels anys. Per
aguests, i molts altres motius, la mobilitat de 'alumnat és una de les prioritats del nostre PE.
Article 48

Son funcions de la coordinacié de programes educatius europeus:

a) Promoure i incentivar la participacié del claustre en projectes educatius europeus.
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b) Obtenir tota la informacio necessaria per portar a terme els projectes de mobilitat per
I'aprenentatge als quals es pot acollir I'institut: convocatories, normativa legal, oportunitats,
etc...

c) Obtenir tota la informacio necessaria per portar a terme els projectes de cooperacio per
la innovacié i bones practiques als quals es pot acollir I'institut: convocatories, normativa
legal, oportunitats, etc...

d) Canalitzar i divulgar tota la informacié relacionada amb programes educatius europeus
al claustre i a 'alumnat.

e) Promoure i incentivar la participacio de I'alumnat i el professorat en projectes de mobilitat
i de cooperaci6 europea.

f) Fer recerca de projectes europeus que puguin interessar al centre i donar-los a coneixer.

g) Redactar, en finalitzar el curs, la memoria d’avaluacioé de les activitats realitzades, que
s’haura d’incloure a la Memoria anual.

h) Assessorar als equips implicats en els projectes de mobilitat i coordinar I'actuacio
conjunta amb els tutors d’FCT si es tracta d’'un projecte amb practiques professionals a
I'estranger.

i) Custodiar i arxivar la documentaci6 definitiva un cop finalitzat un projecte.

j) Mantenir actualitzada la informacio sobre projectes educatius europeus en la pagina web
del centre.

k) Aguelles altres que la direccio del centre li encomani en relaci6 amb els programes
educatius europeus.

Coordinacio Edicio Revista Fronesis

Article 49

La revista Fronesis ha estat reconeguda pel Departament d’Ensenyament com a bona
practica educativa en dues ocasions.

Dona veu a l'alumnat i al professorat, que poden publicar-hi treballs i articles, i és a la
vegada una eina per que els alumnes interessats facin una aproximacié a I'edicid,
maquetacio i publicacié d’articles de caire divulgatiu.

Article 50

El coordinador de I'edici6 de la revista Fronesis té assignades les seguents funcions:

a) Seleccionar entre I'alumnat I'equip de redactors, editors, fotografs, etc... que treballara
en la revista cada curs.



b) Promoure la participacié de tota la comunitat educativa en I'elaboracié d’articles per la
revista.

c) Encarregar-se de la difusié de la revista.

d) Potenciar la participacio en la revista com a eina per millorar I'expressio escrita, la
comprensio lectora i les tecniques periodistiques entre I'alumnat.

e) Reconeixer I'excel-léncia dels treballs realitzat per I'alumnat publicant-los a la revista.

f) Vetllar per tal que els continguts de la revista es corresponguin amb temes d’interés
educatiu i reforcin els objectius del PEC del centre.

g) Elaborar la memoria anual de la coordinacio de la revista.

h) Aquelles altres funcions que la directora de linstitut li encomani en relaci6 amb els
continguts de la revista.

Coordinacio de Benestar
Article 51
Les funcions del coordinador de benestar son les seguents:

a) Promoure plans de formacio sobre prevencid, deteccid precoc i proteccié dels nens,
nenes i adolescents, dirigits tant al personal que treballa als centres com a l'alumnat.
Es prioritzaran els plans de formacio adrecats al personal del centre que exerceixen
de tutors, aixi com aquells adregats a I'alumnat destinats a I'adquisicié d'aquestes
habilitats per detectar i respondre a situacions de violéncia.

b) Coordinar, d'acord amb els protocols que aprovin les administracions educatives,
els casos que requereixin d'intervencio per part dels serveis socials competents,
havent d'informar les autoritats corresponents, si es valora necessari, i sense perjudici
del deure de comunicacio als casos legalment previstos.

c) ldentificar-se davant dels alumnes, davant del personal del centre educatiu i, en
general, davant la comunitat educativa, com a referent principal per a les
comunicacions relacionades amb possibles casos de violencia al propi centre o al seu
entorn.

d) Promoure mesures que assegurin el maxim benestar per als nens, nenes i
adolescents, aixi com la cultura del bon tracte als mateixos.

e) Fomentar entre el personal del centre i I'alumnat la utilitzacié de metodes alternatius
de resolucio pacifica de conflictes.

f) Informar el personal del centre sobre els protocols en materia de prevencio i
proteccié de qualsevol forma de violencia existents a la seva localitat o comunitat
autonoma.
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g) Fomentar el respecte als alumnes amb discapacitat o qualsevol altra circumstancia
d'especial vulnerabilitat o diversitat.

h) Coordinar amb la direccié del centre educatiu el pla de convivencia.

i) Promoure, en aquelles situacions que suposin un risc per a la seguretat de les
persones menors d'edat, la comunicacié immediata per part del centre educatiu a les
forces i els cossos de seguretat de I'Estat.

j) Promoure, en aquelles situacions que puguin implicar un tractament il-licit de dades
de caracter personal de les persones menors d'edat, la comunicaciéo immediata per
part del centre educatiu a les agencies de proteccio de dades.

k) Fomentar que al centre educatiu es duu a terme una alimentacié saludable i nutritiva
gue permeti als alumnes, en especial als més vulnerables, portar una dieta equilibrada.

Coordinaci6 de sostenibilitat mediambiental
Article 52

La coordinacié de sostenibilitat mediambiental vetlla per la difusié de les normes
mediambientals i proposa tot un seguit d’activitats d’ensenyament/aprenentatge per la
seva consecucio: activitats de formacié d’alumnat i professorat a I'aula, conscienciacié
ecologica setmanal a través de la web, fent difusié de les accions per a la sostenibilitat
a I'entorn, i moltes altres iniciatives.

Els equips docents es formaran en ecologia i sostenibilitat (EU Green Deal): actituds i
nova manera de pensar a través d’estrategies per desenvolupar una intel-ligéncia
emocional laboral amb respecte al medi ambient i la sostenibilitat..

Article 51
Les funcions de la coordinacié de sostenibilitat mediambiental sén les segtients:

a) Facilitar als docents la normativa ambiental en el lloc de treball en les empreses de
les diferents families professionals.

b) Complir amb la legislacio vigent i d’altres requisits aplicables aixi com amb qualsevol
compromis mediambiental que I'escola pugui subscriure pel que fa referéncia a totes
les activitats, instal-lacions, productes i serveis del centre.

c) Millorar continuament en I'acompliment ambiental, energétic i de prevencidé de
riscos laborals optimitzant els recursos naturals, i intentant reduir al maxim possible el
consum dels mateixos, sobre tot, minimitzant el consum de recursos energetics.

d) Supervisar els proveidors i col-laboradors en funcié de l'aplicacié de les normes
mediambientals i de seguretat coherents amb la nostra politica.



e) Informar i promoure la conscienciacid i sensibilitzacio i I'autoreflexié a tots els
membres de la Comunitat Educativa dels efectes que poden tenir les nostres accions
en el medi ambient i per aconseguir el major grau d’eficiencia en I'is dels recursos
naturals i energetics empleats.

f) Promoure activitats d’ensenyament/aprenentatge en I'ambit mediambiental
g) Elaborar la memoria d’activitats anual.

h) Aquelles altres funcions que la direccio del centre li encomani en relaciéo amb els
continguts de la revista.

El coordinador de Prevencié de Riscos Laborals (PRL)
Article 53

El coordinador de riscos laborals és responsable de la vigilancia de la seguretat i salut
dels treballadors/es del Centre i coordinar actuacions en matéria preventiva al Centre.
Rebra les orientacions de 'empresa ERGASIA la qual 'assessorara en tots aquelles
actuacions per assegurar el compliment de la normativa vigent.

Article 54
Les funcions del coordinador de riscos laborals son les seglents:

Son funcions del coordinador/a de prevencio de riscs laborals:

a) Promoure i coordinar les actuacions en materia de salut i seguretat en el centre.
b) Coordinar les actuacions en materia de seguretat i salut, aixi com la promocié i el
foment de l'interés i la cooperacioé dels treballadors en I'accié preventiva, d’acord amb
les orientacions de I'empresa externa subcontractada i les instruccions de la direccié
del centre.

c) Col-laborar amb I'empresa externa en I'avaluacio i el control dels riscos generals i
especifics del centre.

d) Coneixer i procurar la proporcié dels equips de proteccio individual necessaris.

e) Col-laborar en la investigacié dels accidents que es produeixin en el centre.

f)  Promoure i potenciar la formacié els treballadors del centre dins d’aquest ambit.
g) Convocar, presidir i aixecar acta de les reunions mantingudes amb la comissio de
prevencio de riscos laborals.

h) Realitzar la memoria anual.

i) Qualsevol altra funcié que la direccio li confii en 'ambit de les seves competéncies

Coordinacio del Projecte Regadora
Article 55

El projecte La Regadora resulta de la col-laboracio entre el nostre centre i els Serveis
de Salut Mental d’adults i infanto-juvenils de Badalona dependents de BSA i de la
Fundacié Vidal i Barraquer amb l'objectiu de promoure la formacié academica
d’aquells joves que han viscut una malaltia o dificultat relacionada amb la Salut Mental.
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Article 56

Son funcions de la coordinacié del projecte La Regadora:

1. Gestionar I'organitzacio general del projecte al nostre centre.

2. Coordinar I'acollida dels alumnes derivats dels diferents centres de salut mental
durant la seva incorporacio a la nostra comunitat educativa.

3. Crear un equip de seguiment format pels professionals externs de referencia,

la coordinacié del projecte, la coordinacio del DPP ila direccio, el tutor i el coordinador
si s’escau.

4. Coordinar la col-laboracié entre les parts per la realitzaci6 de xerrades a
'alumnat sobre temes relatius a la sensibilitzacié i atencié en els ambits de salut
mental i addiccions.

5. Mantenir actualitzada la gestié documental interna que se’n derivi.
6. Realitzar la memoria anual.
7. Qualsevol altra funcié que la direccié li confii en 'ambit de les seves comténcies

Comissio d'atenci6 ala diversitat
Article 57

La Comissié d’Atenci6 a la diversitat (CAD) és una estructura organitzativa del
centre que proposa I'organitzacio i la gestio de les mesures i els suports per atendre
tot 'alumnat del centre, i que ha de fer-ne el seguiment i I'avaluacio per tal d’ajustar-
les a les seves necessitats. Esdevé fonamental com a espai que articula les
mesures i els suports, promou l'intercanvi i la reflexid, facilita la prioritzacié de les
demandes i d6na sentit i regularitat a tot aquest procés.

A la Comissio d’Atencio a la Diversitat del centre hi participen: la direccio, el
coordinador de benestar i convivéncia, la coordinadora del DPP, l'orientadora i la
coordnadora del projecte La Regadora.

De manera puntual, i quan es consideri necessari per la tematica tractada, es poden
afegir a la CAD altres professionals com el técnic o técnica d’orientacio social,
professionals del CREDA, CREDV, ELIC, fisioterapeuta de 'EAP...

Article 58
S6én funcions de la CAD:

1. Concretar els criteris i les prioritats que el centre estableix per a I'atencié a la
diversitat dels alumnes.

1. Organitzar, ajustar i fer un seguiment de I'aplicacio dels recursos de que
disposa el centre i de les mesures adoptades.


https://xtec.gencat.cat/ca/curriculum/diversitat-i-inclusio/projectes-educatius-inclusius/comissio-datencio-a-la-diversitat/#bloc2

2. Fer el seguiment de I'evolucio dels alumnes amb necessitats educatives
especials i especifiques.

3. Posar en comu les dificultats que sorgeixen a les aules en relacié amb la
diversitat i els alumnes que troben barreres en I'aprenentatge i la participacio.

4, Conéixer cadascun dels alumnes i construir una manera d’entendre’ls que
faciliti el desenvolupament d’'una practica educativa que doni resposta a la seva
situacié personal.

5. Proposar els plans de suport individualitzats i planificar les actuacions i
reunions necessaries per al seu desenvolupament i concrecio.

6. Col-laborar a través del dialeg i de la construccié compartida en la creacio
d’'un marc de referéncia comu en I'ambit del centre a fi d’'avancgar cap a I'escola
inclusiva i en les respostes i formes de suport que s’ofereixen a tot I'alumnat.

Xarxa d’emprenedoria
Article 59

El nostre centre esta implicat activament en la promocié de I'esperit emprenedor en el
sistema educatiu. La potenciacio de la cultura emprenedora es configura com una
competéncia basica que I'alumnat ha de desenvolupar al llarg de tota la seva educacio,
tot arribant, en I'estadi de la formacio professional, al desenvolupament de capacitats
emprenedores i a la possibilitat de la creacio efectiva d’'una empresa.

El programa EmprénFP té la missi6 d’engrescar la comunitat educativa en la
implantaci6 i desenvolupament d’estratégies metodologiques que promoguin
capacitats d’emprenedoria i de creacié d’empreses o autoocupacio.

Article 60
Gestio de la innovacié

InnovaFP és el programa que promou la col-laboracié d’empreses i centres de
formacié professional per treballar en projectes d’innovacié i transferéncia de
coenixement.

Gestio de la mobilitat
Article 61
MobilitatFP planteja els seguents reptes:

1. Participar en projectes tematics amb altres administracions i en projectes
especifics amb empreses, entitats i organismes en el marc de diversos programes
educatius europeus.

2. Participar en xarxes de col-laboracio estable amb poders regionals en matéria
de Formacioé Professional Inicial amb I'objectiu de desenvolupar propostes d’interés
comu i reforcar la intervencio de les regions en les politiques europees de Formacio
Professional.



Suport a I'orientacio

Article 62

OrientaFP acompanya i dona suport al centre per a la implementacio,
desenvolupament i millora d’estratégies, mesures i plans per a 'orientaciiio académic
ai professional de I'alumnat, proporcionant eines, recursos i experiéncies d’intercanvi

mitjancant el treball en xarxa dels centres participants.

Els objectius del programa sén:

1. Desplegar programes de formacié interna del professorat per tal de garantir la
capacitacid i I'extensié progressiva de les actuacions a tots els ensenyaments
professionals.

2. Facilitar dades relatives a I'evolucio de les accions proposades al programa.

3. Trametre anualment una memoria sobre el desplegament del programa en la
Xarxa o xarxes en que participa el centre.

4. Garantir el compromis de la direccié6 del centre de fer el seguiment i el
desplegament en els ensenyaments dels objectius en que participi.

3. Vetllar pergue les actuacions es difonguin dins del centre.

Article 63

Titol segon

ORGANITZACIO DE L’ACCIO EDUCATIVA ESCOLAR

Capitol 1r.

PROGRAMACIO, REALITZACIO | AVALUACIO DE LA TASCA EDUCATIVA

1. La programaci6 de I'accié educativa de I'escola s’inspira en el model definit en el
document que defineix el seu caracter propi, que esdeveé aixi el criteri basic d’actuacio
de tots els sectors d’activitat del centre, i dona coheréncia i continuitat al treball

realitzat pel conjunt de la comunitat educativa.

2. La seleccid i el desplegament d’alguns dels aspectes fonamentals del caracter propi,
segons ho demanen les circumstancies, donara lloc a opcions preferents de caracter
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anual que determinaran prioritats en I'accio educativa global de I'escola i formaran part
de la programacié general del centre (pla anual), que I'equip directiu presentara a
I'aprovacio del consell escolar.

3. L’equip de coordinacié és responsable d'impulsar el treball referent a la seleccié de
les opcions preferents i la concrecio de les prioritats en els diferents ambits de I'escola,
amb la col-laboracio dels equips de professors.

Article 64

1. Els equips de coordinacié i els equips de professors elaboren, apliquen i avaluen
els projectes curriculars d’especialitat, resultat d’adaptar els curriculums establert pel
Govern de la Generalitat a la realitat de I'escola i les necessitats dels alumnes, tenint
en compte el caracter propi del centre i el context sociocultural.

2. Un cop elaborats o revisats, els projectes curriculars sén aprovats pel claustre de
professors.

3. El centre gaudeix d’autonomia tant en 'ambit pedagogic com en el de I'organitzacid
i el de la gestid, en el respecte al que estableixen les disposicions legals vigents.

El tutor de curs
Article 65

1. El tutor de curs és el professor responsable de vetllar per I'aplicacié del projecte
curricular en 'accié docent i educativa adregada a un grup d’alumnes, i té la missio
d’atendre a la formacio integral de cada un d’ells i seguir dia a dia el seu procés
d’aprenentatge i maduracié personal, ajudant-los a prendre decisions amb vista a les
opcions posteriors, de continuacion d’estudis o d’entrada en el mén del treball.

Article 66

1. Les principals funcions del tutor de curs son les seguents:

a) Organitzar 'acollida de I'alumnat a l'inici de curs, seguint el procediment establert.
b) Coneéixer la situacio real de cada alumne i del seu medi familiar i social.

c) Mantenir relacié personal amb els alumnes del grup i llurs pares a través de les
oportunes entrevistes i reunions periodiques.

d) Crear una carpeta fisica o virtual de tutoria per a cada alumne, amb la documentacié
requerida cada curs i inclosa al manual de tutoria, com les autoritzacions inicials,
cartes de compromis, llistats de dades actualitzats,...

e) Organitzar i portar a terme les reunions inicials i entrevistes amb les families, com
també les reunions individuals amb cada alumne per tal d'orientar-los i fer el seguiment
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del seu procés d'aprenentatge i maduracié personal, tot ajudant-los a potenciar les
seves habilitats.

f) Gestionar les sol-licituds de convalidacié d'assignatures dels alumnes segons el
procediment establert.

c) Efectuar el seguiment global dels processos d’aprenentatge dels alumnes amb la
intencid de descobrir les dificultats i necessitats especials, articular les respostes
educatives adequades i cercar els oportuns assessoraments i suports.

d) Coordinar l'avaluacio dels processos d’aprenentatge dels alumnes, presidir les
sessions de la junta d’avaluacié corresponents al seu grup-classe, donar-ne la
informacion adient als interessats i a llurs pares, i trametre I'acta de la reunié a la
secretaria del centre.

e) Informar el coordinador de cicle i el cap d’estudis sobre les incidéncies i situacions
que puguin pertorbar el procés formatiu dels alumnes i I'aplicacié del projecte curricular
de l'etapa.

f) Fomentar en el grup d’alumnes el desenvolupament d’actituds participatives, la
insercid en I'entorn sociocultural i natural i 'educacié en valors, complementant la
tasca realitzada en el marc de les arees.

g) Afavorir en els alumnes l'autoestima personal i ajudar-los en la superacid dels
fracassos en els processos d’aprenentatge i les dificultats de qualsevol altre tipus.

h) Gestionar junt amb els tutors de seguiment d'FCT's, l'assignacio de llocs de
practiques i la documentacio requerida pel departament de Formacio a lI'empresa.

i) Detectar alumnat amb necessitats especifiques de suport educatiu 0 amb dictamen
de I'EAP, i valorar amb I'equip docent i la coordinacié del departament psicopedagogic
I'aplicacio d'un pla individualitzat.

j) Presidir les juntes d'avaluacio, i fer I'acta corresponent.

k) Atendre les reclamacions de qualificacions, resoldre-les i informar I'alumne.

[) Contribuir a desenvolupar linies comunes d’accié amb els altres tutors.

m) Contribuir a I'establiment de relacions fluides amb els pares i mares dels alumnes,
informar-los de tots aquells assumptes que afectin 'educacio de llurs fills, i facilitar la

connexio entre I'escola i les families.

n) Fer de mediador en les situacions de conflicte entre alumnes i professors, i informar-
ne oportunament a les families.

0) Informar a la coordinacio de linia de qualsevol incidencia i/o situacio disruptiva que
comprometi el procés formatiu del grup o I'aplicacio de les programacions generals.



p) Revisar les actes ordinaries i extraordinaries de qualificacions, en col-laboracié amb
la secretaria del centre.

g) Col-laborar amb la secretaria del centre en el procediment de tramitacié de titols.

r) Establir relaci6 amb les institucions que col-laboren en els processos
d’escolaritzacié i atencié educativa a aquells alumnes que procedeixen de contextos
socials o culturals marginats.

s) Assistir els delegats de curs en llur gestié i, si s’escau, atendre el moviment
associatiu dels alumnes i ajudar-los en la promocié d’activitats socials i recreatives.

t) Assessorar els alumnes, quan procedeixi, en I'eleccié d’aquelles arees que més
sintonitzin amb les seves aspiracions i capacitats.

u) Assessorar els alumnes, quan procedeixi, en la seva dimensiéo vocacional i
professional, aixi com en les seves perspectives relacionades amb el mén de I'estudi
I del treball.

v) Coordinar 'accio tutorial realitzada pels professors que imparteixen docéncia al seu
grup-classe i afavorir I'ajustament dels continguts a la situacié en qué es troben els
alumnes, especialment pel que fa a les respostes educatives davant necessitats
especials i/o de suport.

w) Programar i realitzar les sessions de tutoria adregades al seu grup d’alumnes.

X) Garantir la comunicacié amb les families d’alumnat major d’edat, previ consentiment
de l'alumne.

y) Actualitzar el full d’autoritzacions dels alumnes majors de 18 anys en el moment en
que I'alumne que ha inicat el curs académic amb 17 anys. Caldra assegurar en aquest
moment que I'alumne passa per recepcio per signar I'autoritzacié de comunicaciéo amb
la seva familia, en el cas que estigui d’acord com a major d’edat.

2. Les funcions del tutor/ professor dels ensenyaments a distancia son les
seglents:

a) Conéixer la situaci6 academica de l'alumnat en general i tenir en compte les

circumstancies personals que l'alumne hagi comunicat.

b) Fer seguiments del progrés academic dels alumnes en les diferents etapes del seu
itinerari, inclosos els possibles abandonaments, i fer si s'escau modificacions dels

itineraris.

c) Fomentar les habilitats i competencies de l'alumne a distancia, com la

responsabilitat, I'autoaprenentatge, I'autoregulacio, la disciplina i organitzacio, etc.



d) Presidir les juntes d'avaluacié de les linies assignades, i fer lI'acta corresponent.

e) Col-laborar en I'atencié de dubtes i consultes generals que I'alumnat expressa a
l'aula de tutoria.

f) Atendre les reclamacions de qualificacions, resoldre-les i informar I'alumne, segons

el procediment establert.

g) Portar al dia el suport informatic auxiliar que conté ['historial d'assignatures
aprovades, convalidades, en curs i/o pendents.

h) En relaci6 a les sol-licituds de convalidacié d'assignatures, revisar-les, verificar la
seva correspondéncia amb la normativa en vigor i preparar la documentacio que

requereix la secretaria del centre.

i) En relacié a la formacié en centres de treball, preparar la documentacio requerida
amb les dades de l'alumne, I'empresa, les possibles exempcions totals o parcials, i

derivar aquesta documentacio al departament de Formacié a I'empresa.
j) Fer la memoria tutorial.

3. EL tutor/orientador dels ensenyaments no presencials és qui manté el
contacte directe amb tot I'alumnat, ja sigui via email, presencial o telefonicament. Les

seves funcions son:
a) Col-laborar en l'orientacid inicial de I'alumne, previ a la seva matriculacio.

b) Assessorar I'alumnat en el coneixement del campus virtual, navegacié i normativa

vigent.

c) Atendre les consultes generades per I'alumnat i donar resposta a les mateixes amb

'assessorament de la Coordinacié i/o docents.

d) Conéixer la situacié académica de l'alumnat per procedir a la seva adequada

orientacio.

e) Realitzar el seguiment del progrés académic de l'alumnat, inclosos possibles

abandonaments i portar a terme modificacions dels seus itineraris.

f) Establir l'itinerari académic de I'alumnat, manteniment i adequaci6é quan I'alumne

suspengui assignatures, torni a cursar o sol-liciti la seva modificacio.



g) Portar a terme I'actualitzacié del suport informatic auxiliar que conté I'historial de

les assignatures aprovades, convalidades, en curs i/o pendents.

h) Complimentar els documents de treball de la relaci6 de materies cursades i

convalidades, segons el procediment establert.

i) Vetllar per que el procés d’aprenentatge dels alumnes es porti a terme en relacié

amb els objectius generals establerts de cada assignatura i cicle.
j) Coordinar les incidencies derivades amb docents i coordinacié pedagogica.

k) Fomentar les habilitats i competéncies de l'alumne a distancia, com la

responsabilitat, 'autoaprenentatge, la disciplina i 'organitzacio, entre d’altres.

[) Preveure I'atenci6 a 'alumnat en cas d’abséncia puntual de professor.

m) Realitzar la memoria tutorial.

o) Totes aquelles funcions que li delegui la Direccid, en I'ambit de les seves
competencies.

Article 67

1. Els equips de tutors supervisen i avaluen el procés de formacié integral dels
alumnes i procuren els serveis psicopedagogics necessaris per a llur orientacié
vocacional i professional.

2. El treball de I'equip de tutors és impulsat i coordinat pel coordinador de cicle.

3. L'equip de tutors d’etapa elabora el pla d’accio tutorial i coordina I'aplicacio a través
dels tutors de curs. El pla d’accié tutorial constitueix un dels components del projecte
educatiu del centre.

L’avaluacio: avaluacio de centre i pérdua del dret a I’avaluacié continuada

Article 68

1. L’avaluacié del centre és un procés d'analisi que ajuda a coneixer si I'accio
educativa global de I'escola respon als objectius proposats i si progressa amb el ritme
previst, i orienta la millora constant del treball escolar.

2. Tots els aspectes o dimensions de I'escola i del procés educatiu son objecte
d’avaluacié en el moment oportu: els projectes curriculars d’etapa, I'accié docent dels
professors, I'organitzacié del centre i el funcionament dels 6rgans de govern i gestio,
I'accio tutorial, etc.



3. L’equip directiu del centre és responsable de promoure i coordinar I'avaluacio
general del centre i de cadascun dels nivells amb la col-laboracio de les persones i els
equips que tenen responsabilitat directa en cada un dels camps.

4. En acabar cada curs, i en el marc de la memoria anual, I'equip directiu preparara
una sintesi de I'avaluacio global del centre i en donara 'oportuna informacio al consell
escolar.

5. L’aplicacié del procés d’avaluacié continuada de l'alumnat requereix la seva
assistencia regular a les classes i activitats programades per les diverses materies.
Per tal que es compleixi aquest punt, el centre proposa que: Els alumnes que tinguin
un 20% o més de faltes injustificades perdran el dret d’avaluacié continua a una
asignatura. Es consideren faltes justificades: afers oficials, malalties i motius familiars.

PROCEDIMENT:

1. Quan un alumne hagi acumulat un 10% de faltes d’assisténcia sense justificar,
el professorat afectat ho comunicara al tutor/a de l'alumne, el qual, després de
comprovar que les faltes son injustificades, comunicara per escrit al domicili familiar
de l'alumne la possibilitat de pérdua del dret a l'avaluacié continua d’aquella
assignatura. En el cas d’alumnes menors d’edat, en la comunicacion per escrit el
tutor/a donara cita per parlar directament amb el pare i/o mare o tutor legal de 'alumne.
2. Quan l'alumne hagi acumulat un 20% de faltes d’assisténcia sense justificar, el
professorat ho comunicara al tutor/a, el qual, després de comprovar que les faltes son
injustificades, comunicara per escrit al domicili familiar de I'alumne la possibilitat de
perdua del dret a 'avaluacié continua d’aquella asignatura.

Consequéncies de la pérdua del dret d’avaluacio continua:

° L’alumne no perd el dret d’assistir a clase.

° La pérdua d’avaluacié continua implicara que I'alumne Unicament tindra dret a
ser avaluat mitjancant un examen global a la convocatoria ordinaria i extraordinaria,
que pot anar acompanyat d’activitats i/o treballs, segons estableixi el professor
corresponent.

° En el cas que I'alumnat amb alguna matéria avaluada negativament i amb la
pérdua de I'avaluacié continua en aquella asignatura també perdra el dret a votacio
conjunta per part de I'equip docent a la sessi6 d’avaluacié ordinaria i extraordinaria.

EXEMPLE Nombre total | 10% hores 20% hores
ORIENTATIU hores (+/-)

Materies de 2h 72 7 14
Materies de 3h 108 11 22
Materies de 4h 144 15 30




L’alumnat que no assiteixi a una prova escrita o oral en el calendari que s’ha establert,
en el cas que aquesta prova sigui imprescindible per a I'avaluacié de I'alumne/a, haura
de presentar justificant al professor/a corresponent. Si és el primer cop que aixo
passa, el professor acceptara un justificant de la familia. Si 'abséncia es repeteix,
s’exigira documentacio oficial ( médica, civil, judicial...) per justificar la falta i procedir,
en consequencia, a fer-li de bell nou la prova.

3. S’instara perqué I'alumnat assiteixi a les visites médiques ordinaries fora de
I'horari escolar escolar sempre que la gravetat de la malaltia aixi ho permeti.
4, Es ratifica que la falta justificada sera médica, civil, judicial, de forca major en

relaci6 amb familiars de primer grau, d’examens oficials externs (escoles oficials
d’idiomes, carnet de conduir).

Capitol 2n.
L’ACCIO DOCENT DELS PROFESSORS
Article 69

1. L’accio docent dels professors i el treball d’aprenentatge dels alumnes ocupen un
lloc decisiu en I'accié educativa global de I'escola, ja que aquesta educa sobretot a
través de la proposta sistematica i critica de la cultura.

2. Els ambits propis de l'intercanvi sobre I'accié docent dels professors son els equips
de cicle i el claustre de professors.

3. El caps d’estudis és el responsable de coordinar el treball docent dels professors,
vetllar per la renovacio pedagogica i didactica de cada un d’ells i complir i fer complir
el que esta establert pel que fa al curriculum escolar, amb la col-laboracié dels
coordinadors de cicle.

Article 70

1. Els equips de professors orienten llur accié docent amb vista a la formacio integral
dels alumnes, d’acord amb el que preveu el projecte curricular d’etapa.

2. Amb aquest criteri, les unitats didactiques i els diferents tipus de credits incorporen
de manera equilibrada els objectius educatius, els diferents tipus de continguts
d’ensenyament-aprenentatge i les activitats d’avaluacio.

3. En I'accio docent els professors procuraran de respondre de forma adequada a les
caracteristiques, ritmes d’aprenentatge i singularitats de cada alumne.

Article 71
1. Els professors que imparteixen la docéncia en un mateix cicle formen I'equip de

professors de cicle, amb la finalitat d’assegurar la coheréncia i complementarietat en
I'accio docent duta a terme amb els alumnes del cicle.



2. Les funcions dels equips de professors de cicle son les seguents:

a) Participar en la distribucié temporal d’objectius generals, continguts d’ensenyament
i objectius terminals de les arees de coneixement, i establir criteris d’actuacié per a la
preparacié de les unitats didactiques i dels credits corresponents a les arees de
coneixement.

b) Elaborar el material necessari per impartir la materia assignada durant el curs
escolar: programacions, presentacions, dossiers...

¢) Mantenir al dia les seves programacions seguint els criteris marcats per la legislacio
vigents i el Projecte Educatiu del Centre.

d) Aprofundir en el coneixement de les capacitats i necessitats dels alumnes del cicle,
preveure les adaptacions curriculars i programar i avaluar les activitats formatives
requerides per I'atencio als alumnes que manifestin necessitats educatives especials.

e) Participar en I'adopcio de les decisions relatives a la promocié dels alumnes en
acabar el cicle, constituint la junta d’avaluacié

f) Responsabilitzar-se, conjunta i coordinadament, de realitzar les tasques educatives
programades per als alumnes del cicle.

3. Un dels professors de l'equip en sera el coordinador del cicle. Sera designat pel
director del centre a proposta del cap d’estudis.

4. L'equip de professors es reunira almenys un cop cada dos mesos, i sempre que el
convoquin el coordinador del cicle.

Titol tercer

COMPONENTS DE LA COMUNITAT EDUCATIVA

Capitol 1r.

ELS ALUMNES

Article 72

1. En el procés d'admissio d'alumnes el titular del centre tindra en compte la normativa
de la junta de matriculacio en els nivells concertats. Amb aquesta finalitat donara la
informacio adequada a les families interessades.

2. En els nivells no concertats el titular del centre, assessorat per I'equip directiu,
el.laborara la normativa del centre referent al procés de preinscripcio i matricula que

es fara publica abans de l'inici del procés.

3. Quan el centre no pugui admetre tots els alumnes que hi sol-licitin placa, el titular
s'atendra a la normativa publicada pel Govern de la Generalitat al llarg de tot el procés
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d’inscripcio i matriculacié dels alumnes als nivells concertats i en la normativa propia
en els no concertats.

4. Un cop formalitzades les matricules, el titular del centre en donara la informacié
oportuna al consell escolar en la primera reuni6 del curs.

Article 73

1. Els alumnes tenen dret a rebre una formacié que els permeti aconseguir el ple
desenvolupament de la seva personalitat d'acord amb el model educatiu propi del
centre.

2. Els alumnes tenen dret a una valoracié acurada del seu progrés personal i del seu
rendiment escolar, per la qual cosa els professors respectius els informaran dels
criteris d'avaluacio previstos en el projecte curricular del nivell, en el respecte al que
esta establert en el curriculum corresponent.

Ilgualment, els alumnes o bé els seus pares o tutors, tenen dret a sol-licitar aclariments
respecte als resultats de les avaluacions i a les decisions relatives a la promoci6 d'un
cicle al seglient i a presentar les reclamacions pertinents.

Aquestes reclamacions hauran de fonamentar-se en la inadequacid de les proves
proposades o bé en l'aplicacid incorrecta dels criteris i procediments d’avaluacié
establerts en la normativa vigent i en el projecte curricular del nivell que correspongui.
Per portar a terme reclamacions de notes, s’aplicara el protocol annex a aquestes
NOFC.

3. Els alumnes tenen dret al respecte a la llibertat de consciéncia i les seves
conviccions religioses, morals i ideologiques, i a la seva intimitat en relaci6 amb
aguelles creences i conviccions.

4. Els alumnes tenen dret al respecte a la seva integritat fisica i de la seva dignitat
personal, com també a portar a terme la seva activitat académica en condicions de
seguretat i higiene adequades i en un ambient de convivencia que afavoreixi el
respecte entre els companys.

Igualment, els alumnes tenen dret a la reserva d’aquella informacio relativa a les seves
circumstancies personals i familiars, sens perjudici de satisfer les necessitats
d’'informacié de I'Administracio educativa i els seus serveis, de conformitat amb
I'ordenament juridic, i sens perjudici de I'obligacié de comunicar a I'autoritat competent
totes aquelles circumstancies que puguin implicar maltractaments per a I'alumne o
qualsevol altre incompliment dels deures establerts per les lleis de proteccié del
menor.

5. Els alumnes tenen dret a participar en el funcionament i la vida del centre en els
termes que preveu la Llei Organica vigent reguladora del Dret a I'Educacio.

6. Els alumnes tenen dret a associar-se i reunir-se en el centre. La direccio facilitara
I'exercici d'aquest dret i la utilitzacié dels locals necessaris dins els limits imposats per
la infraestructura. Per tal d’exercir aquest dret i sempre que sigui possible, caldra la
comunicacié previa per escrit al Director del centre. En cas que no sigui possible, sera
suficient oral en el mateix dia.
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Les reunions dels delegats de curs podran realitzar-se dins de I'horari lectiu, procurant
de destorbar el minim possible les activitats docents.

7. Els alumnes tenen dret a manifestar amb llibertat, individualment i col-lectiva, les
seves opinions, sempre en el respecte als professors i companys i al caracter propi
del centre.

8. Els alumnes tenen dret a gaudir d'una orientaci6 escolar i professional que asseguri
la seva llibertat de decisi6 d'acord amb les seves aptituds, els seus coneixements i les
seves capacitats.

El centre tindra cura especial de l'orientacid escolar dels alumnes amb dificultats
fisiques o psiquiques o amb mancances socials i culturals.

9. Els alumnes tenen dret a rebre els ajuts necessaris per compensar possibles
mancances de tipus familiar, economic i sociocultural, i a la proteccié social en
suposits d'infortuni familiar o d'accident, amb la finalitat de crear les condicions
adequades que garanteixin una igualtat d'oportunitats real. EI Centre assessora els
alumnes en la tramitacié de les beques i els drets que li déna I'asseguranga escolar
en cas d’accodent i/o d’infortuni familiar.

10. L’alumnat en practiques a 'empresa (FCT) té dret a que se’ls faciliti una empresa
on fer les practiques per part del Centre. Si existeix una mala praxis per part de
I'estudiant, i 'empresa comunica la seva disconformitat contrastada amb el tutor/a de
practiques del centre, sera I'alumne el responsable de proveir-se un segon lloc de
practiques per si mateix. Si es donen fets atenuants i 'alumne reconeix la seva falta i
la posterior disculpa amb I'empresa, el Centre proveira fins a un maxim d’'una segona
empresa on poder finalitzar la FCT.

11. Si 'empresa no s’adapta al conveni, I'escola esbrinara el perqué s’incompleix el
compromis i es fara responsable de la gestio.

12. En el cas de convocatoria de vaga, cal tenir present que el Centre no acceptara
les no assistencies a classe de manera masiva com unes vacances encobertes. Per
aquest motiu, cal tenir en compte que:

1. La responsabilitat i la decisié ultimes de que I'alumne/a menor d’edat faci vaga o
no, és sempre dels pares.

2. La péerdua de dies lectius perjudica spbretot I'alumnat.

3. Una convocatodria de vaga no implica necessariament I'obligacié d’haver-la de fer;
la vaga s’ha d’exercir amb responsabilitat tot valorant la forga i el pes de les raons que
I'originen.

4. Els delegats de classe hauran de comunicar per escrit en un periode de minim vuit
dies d’antelacio la seva intencié de la no assisténcia a classe i justificar la causa.
Article 68

1. Els drets dels alumnes obliguen els altres membres de la comunitat educativa, que
hauran de respectar-los. Les accions que es produeixin dins I'ambit del centre que
suposin una transgressio dels drets dels alumnes podran ser denunciades per aquests
o0 els seus representants legals davant el director del centre i, quan s'escaigui, davant
el consell escolar.



2. Amb l'audiencia prévia dels interessats i la consulta, si s'escau, al consell escolar,
el director del centre adoptara les mesures adequades d'acord amb la normativa
vigent.

3. Les denuncies també podran ser presentades davant la delegacio territorial del
Departament d’Ensenayament. Les resolucions corresponents podran ser objecte de
recurs d'acord amb les normes de procediment administratiu aplicables.

Article 74

1. Els alumnes tenen el deure de respectar lI'exercici dels drets i les llibertats dels altres
membres de la comunitat educativa i, en particular, I'exercici de les atribucions propies
dels professors i de la direccié del centre.

2. L'estudi constitueix el deure basic dels alumnes, que comporta I'aprofitament de les
seves aptituds personals i dels coneixements que s'imparteixen amb la finalitat
d'assolir una bona preparacié humana i academica. Aquest deure es concreta en
l'obligacié d'assistir a classe, respectar el calendari escolar i I'horari establert, realitzar
les tasques encomanades pels professors i respectar I'exercici del dret a I'estudi dels
seus companys.

3. El respecte a les normes de convivéncia dins del centre, com a deure basic dels
alumnes, s'estén a les obligacions seguents:

a) Complir les normes d’organitzacié i funcionament de centre en tot alld que els
correspongui.

b) Complir les decisions dels organs unipersonals i col-legiats del centre, sens perjudici
gue puguin impugnar-les quan considerin que lesionen els seus drets.

c) Respectar la llibertat de consciencia i les conviccions religioses, morals i
ideologiques, com també la dignitat, la integritat i la intimitat de tots els membres de la
comunitat educativa.

d) No discriminar cap membre de la comunitat educativa per ra6é de naixement, raca,
sexe 0 qualsevol altra circumstancia personal o social.

e) Participar i col-laborar activament en la vida de I'escola amb la resta de membres
de la comunitat educativa.

f) Respectar, utilitzar correctament i compartir els béns mobles i les instal-lacions del
centre.

g) Propiciar un clima de convivéncia i de respecte al dret dels altres alumnes pel que
fa al manteniment de 'ambient de treball i I'activitat normal a I'escola.

h) Romandre al centre durant tot I'norari destinat a les sessions de classe i altres
activitats escolars. Quan per motius d'organitzacié s'alterin les activitats escolars
habituals, els alumnes romandran al centre, i en tindra cura el personal docent
designat pel director o directora o el titular del centre. Les sortides d'alumnes del centre
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en I'horari de classes i d'activitats escolars, que inclou el temps d'esbarjo, s‘han
d'autoritzar segons el procediment que cada centre estableix en les seves normes
d'organitzacio i funcionament.

Article 75

1. Els alumnes intervindran en la vida del centre, sobretot a través del propi treball
escolar i de la participacio activa en el funcionament ordinari del propi grup-classe.

2. Amb aquesta finalitat, cada grup d’alumnes elegira un alumne que realitzara les
funcions propies del «delegat de curs», que seran les seguents:

a) Representar els seus companys en les relacions amb els professors del propi grup
I, en particular, amb el profesor tutor.

b) Impulsar i coordinar la participacié dels companys en les activitats educatives
organitzades pel centre.

c) Col-laborar amb el titular del centre en la preparacido de les eleccions dels
representants dels alumnes en el consell escolar.

3. Els alumnes podran associar-se d'acord amb el que estableix la normativa vigent.
La finalitat principal de l'associacié d'alumnes és la de participar en la vida i l'accid
educativa del centre, d'acord amb el que s'estableix en el present reglament. Els
estatuts de l'associacio d'alumnes hauran de tenir I'aprovacio del consell escolar.

4. Dos representants dels alumnes formaran part del consell escolar del centre.
Aquests alumnes seran substituits pels seus suplents quan finalitzin la seva
escolaritzacio en el centre.

Article 76
1. Els alumnes no podran ser privats de I'exercici del seu dret a I'educacio.

En cap cas no s'imposaran als alumnes mesures correctores ni sancions contra la
integritat fisica i la dignitat personal.

Article 77

1. El consell escolar del centre vetllara pel correcte exercici dels drets i deures dels
alumnes i el compliment efectiu de les mesures correctores i les sancions.

Per facilitar aguesta tasca, en el si del consell es constituira una comissié de
convivencia formada pel director del centre, un representant dels professors i un
representant dels pares d’alumnes, elegits aquests darrers pels respectius companys
membres del consell.

Article 78



1. Sempre que s’escaigui, a criteri del director del centre, un representant dels alumnes
membre del consell també participara en les reunions de la comissio de convivéncia.
Aquesta comissio exercira la funcié de garantir la correcta aplicacié d’alld que el
present reglament estableix pel que fa a imposici0 de sancions als alumnes per
conductes greument perjudicials per a la convivéncia en el centre.

2. La imposicio als alumnes de les mesures correctores i de les sancions previstes en
el present reglament sera proporcionada a la seva conducta i tindra en compte la seva
edat i les circumstancies personals, familiars i socials, mirant de contribuir al
manteniment i la millora del seu procés educatiu.

3. Es podran corregir els actes dels alumnes contraris a les normes de convivencia
realitzats dins del recinte escolar o en activitats complementaries i extraescolars
organitzades pel centre, i també es podran corregir o sancionar les actuacions dels
alumnes que, encara que realitzades fora del recinte escolar, estiguin motivades o
directament relacionades amb la vida escolar i afectin els seus companys o altres
membres de la comunitat educativa.

Article 79

1. Algunes circumstancies poden fer disminuir la gravetat de les actuacions dels
alumnes contraries a les normes de convivencia.

Son les seguents:
a) El reconeixement espontani per part de I'alumne de la seva conducta incorrecta.

b) No haver comés amb anterioritat faltes ni conductes contraries a la convivéncia en
el centre.

Article 80
1. També es consideraran atenuants de la gravetat:

a) La petici6 dexcuses en els casos d’injuries, ofenses o alteracié del
desenvolupament de les activitats del centre.

b) La falta d’intencionalitat.
c) Oferiment d’actuacions compensadores del dany causat.
Article 81

1. Les circumstancies que poden augmentar la gravetat de les actuacions dels
alumnes contraries a les normes de convivéncia sOn aquestes:

a) Les que, per la seva naturalesa, comportin discriminacio per ra0 de naixement, raca,
sexe o la situacio personal o social.



b) Les que causin danys, injuries o ofenses als companys d’edat inferior o als
incorporats recentment al centre.

2. També es consideraran agravants de les actucions:

a) Les que indiquin premeditacio o reiteracio de la falta.

b) Les que suposin una accio col-lectiva o comportin publicitat manifesta.
Article 82

1. Les conductes dels alumnes considerades com a faltes lleus contraries a les
normes de convivéncia i que seran mereixedores de correccié son les seguents:

a) Les faltes injustificades de puntualitat a I'horari de I'escola.

b) Les faltes injustificades d'assistencia a classe o a altres activitats educatives
organitzades pel centre

c) Qualsevol acte d'incorreccid i desconsideracio amb els altres membres de la
comunitat educativa.

d) Qualsevol acte injustificat que alteri el desenvolupament normal de les activitats del
centre.

e) El deteriorament no greu, causat intencionadament, de les dependencies del centre,
del material d’aquest o dels objectes i les pertinences dels altres membres de la
comunitat educativa.

f) Els actes d’indisciplina que, a criteri del professor corresponent o del tutor, no tinguin
caracter greu.

g) L’Us de dispositius mobils de manera injustificada.

2. Les mesures correctores d’aquestes conductes contraries a les normes de
convivencia seran les seguents, segons les circumstancies:

a) Mesures correctores que pot aplicar qualsevol professor: amonestacio6 oral.

b) Mesura correctora que poden aplicar el tutor de l'alumne,el coordinador de
I'especialitat, el cap d’estudis o el director del centre: amonestacid escrita, que sera
donada a conéixer als pares o representants legals de I'alumne si aquest és menor
d’edat.

c) Mesures correctores que pot aplicar el coordinador de l'especialitat i/o el cap
d’estudis un cop s’ha escoltat I'alumne i la comissié de disciplina del consell escolar:
- Realitzacié de tasques educadores per a I'alumne, en horari no lectiu i per un periode

no superior a dues setmanes, i/o reparacié economica dels danys causats al material
del centre o bé al d’altres membres de la comunitat educativa.



-Suspensié del dret a participar en activitats no lectives del centre per un periode
maxim d’'un mes.

- Canvi de grup per un periode maxim d’'una setmana.

-Suspensié del dret d’assisténcia a determinades classes per un periode no superior
a cinc dies lectius, durant el qual 'alumne romandra en el centre i realitzara els treballs
académics que se li encomanin.

3. De qualsevol mesura correctora de les indicades en les lletres b) i c) de I'apartat
anterior, n’ha de quedar constancia escrita en I'expedient escolar de I'alumne amb
explicitacié de quina és la conducta que I'ha motivada, i els seus pares o tutors en
seran oportunament informats.

Article 83

L’alumne o els seus pares o tutors podran reclamar contra les mesures correctores
que se li hagin imposat.

La reclamaci6 sera feta davant el director del centre o, en el cas que l'autor de la
correcci6 hagi estat el director, davant la comissio de disciplina del consell escolar.

Article 84

Les conductes contraries a les normes de convivéncia prescriuran pel transcurs del
termini d’'un mes comptat a partir de la seva comissio.
Les mesures correctores prescriuran en el termini d’'un mes des de la seva imposicio.

Article 85

Les conductes dels alumnes greument perjudicials per a la convivéncia que
seran considerades faltes greus i, en consequeéncia, seran mereixedores de sancio
son les seguents:

a) Els actes greus d’indisciplina, injuries o ofenses contra membres de la comunitat
educativa.

b) L’agressio fisica o les amenaces contra altres membres de la comunitat educativa.

c) Les vexacions o humiliacions a qualsevol membre de la comunitat escolar,
particularment aquelles que tinguin una implicaci6 de genere, sexual, racial o
xenofdbia, o es realitzin contra I'alumnat més vulnerable per les seves caracteristiques
personals, socials o educatives.

d) La suplantacio de la personalitat en actes de la vida docent i la falsificacio o
sostraccio de documents i material academic.

e) El deteriorament greu, causat intencionadament, de les dependeéencies del centre,
del material d’aquest o dels objectes i les pertinences dels altres membres de la
comunitat educativa.



f) Els actes injustificats que alterin greument el desenvolupament normal de les
activitats del centre.

g) Les actuacions i les incitacions a actuacions perjudicials per a la salut i la integritat
personal dels membres de la comunitat educativa del centre.

h) La reiterada i sistematica comissié de conductes contraries a les normes de
convivencia en el centre. En cas de dubte pel que fa a la gravetat de la falta comesa
per un alumne, s’atendra al criteri de la comissié de disciplina del consell.

i) Sortir del recinte del Centre, o no tornar després del descans, sense permis.

j) Consumir en el centre substancies psicotropiques o presentar-se sota I'efecte del
seu consum.

k) Fumar dins el Centre.
[) L’us reiterat de dispositius mobils, sense respecte als codis definits.
Article 86

1. La imposicié de sancions per conductes greument perjudicials per a la
convivéencia del centre i considerades faltes greus en [larticle anterior
correspondra al director de I'escola.

2. Les sancions que podran imposar-se per la comissié de les faltes considerades
greus seran les segients:

a) Realitzacié de tasques educadores per a I'alumne, en horari lectiu i per un periode
no superior a dos mesos, i/o la reparacié econdmica dels danys causats d’altres
membres de la comunitat educativa.

b) Suspensié del dret a participar en activitats educatives de caracter no lectiu
organitzades pel centre durant un periodo que no podra ser superior al que resti per a
la finalitzaci6 del corresponent curs academic.

c) Canvi de grup o classe de I'alumne.

d) Suspensi6 del dret d’assisténcia al centre o a determinades classes per un periode
gue no podra ser superior a quinze diez lectius, sense que aixo comporti la perdua del
dret a I'avaluacié continua, i sens perjudici de I'obligacié de realitzar determinats
treballs académics en el supdsit de privacié del dret d’assisténcia. El centre, mitjangant
el tutor o tutora, lliurara a I'alumne o alumna un pla de les activitats que ha de realitzar
i establira les formules de seguiment i control durant els dies de no assisténcia al
centre per tal de garantir el dret a I'avaluacié continua.

e) Inhabilitacié per cursar estudis en el centre pel periode que resti fins al final del
corresponent curs academic.

f) Inhabilitacié definitiva per a cursar estudis en el centre en el curs segient.



3. Quan s’imposin les sancions previstes en els apartats d), e) i f), i a peticié de
I'alumne, el consell escolar del centre podra aixecar la sancié o acordar la readmissio,
prévia constatacié d’'un canvi positiu en la seva actitud.

Article 87

1. Les faltes considerades greus nomeés podran ser objecte de sancié amb la
prévia instruccié d’un expedient.

El director del centre és I'6rgan competent per iniciar la instruccio de I'expedient, per
propia iniciativa o a proposta de qualsevol membre de la comunitat educativa.

2. La instruccio de I'expedient s’haura d’acordar en el termini més breu possible, i en
qualsevol cas no superior a 10 dies, a comptar des del coneixement dels fets.

3. L’escrit en el qual el director del centre inicia I'expedient contindra:
a) El nom i cognoms de lI'alumne.

b) Els fets imputats.

c) La data en la qual van tenir lloc els fets.

d) El nomenament de l'instructor, que només podra recaure en un professor del centre
0 en un pare d’alumne membre del consell escolar.

4. La decisio d’inici de I'expedient sera notificada a l'instructor, a 'alumne i als seus
pares o representants legals quan aquest sigui menor d’edat.

L’alumne i els seus pares o representants legals podran plantejar la recusacio de
l'instructor designat quan pugui inferir-se falta d’objectivitat en la instruccido de
'expedient.

5. Qualsevol fet que pugui ser constitutiu de delicte o falta penal, el director del centre
el comunicara al Ministeri Fiscal i a la Delegaciéo Territorial d’Educacié que
correspongui. Aixo no és obstacle perqué continui la tramitacio de I'expedient fins a la
seva resoluci6 i imposicié de la sanci6, si escau.

Article 88

1. L’instructor, un cop rebuda la notificacié de nomenament, practicara les actuacions
que estimi pertinents per a I'esclariment dels fets i la determinacio de les persones
responsables.

2. Un cop instruit 'expedient, l'instructor formulara la proposta de resolucio, la qual
contindra:

a) Els fets imputats a I'expedient.

b) Les infraccions que aquests puguin constituir.



c) La valoracié de la responsabilitat de 'alumne amb l'especificacio, si escau, de les
circumstancies que poden augmentar o disminuir la gravetat de la seva actuacio.

d) Les sancions aplicables.

e) L’especificacio de la competéncia del consell escolar per imposar les sancions que
corresponguin.

3. Previament a la redaccié definitiva de la proposta de resolucio, tindra lloc el tramit
de vista i audiéncia en el termini de 10 dies, durant els quals I'expedient sera donat a
conéixer per tal que 'alumne i els seus pares o representants legals puguin presentar
les al-legacions i els documents i justificacions que considerin pertinents.

Article 89

1. Estudiada la proposta de l'instructor, el Consell Escolar del centre dictara resolucio
motivada, que contindra:

a) Els fets que s’imputen a I'alumne.

b) Els fonaments juridics en els quals es fonamenta la sancio.

c) El contingut de la sancio.

d) L’6rgan davant el qual es podra reclamar i el termini d’interposicié de la reclamacio.

2. La resolucio haura de dictar-se en el termini maxim d’'un mes des de la data d’inici
de I'expedient, i, en el termini de 10 dies, sera notificada a I'alumne i als seus pares o
representants legals.

3. La resolucio també sera donada a coneixer al Consell Escolar. Quan les mesures
disciplinaries adoptades pel Director corresponguin a conductes de l'alumnat que
perjudiquin greument la convivéncia en el centre, el Consell Escolar podra revisar la
decisié adoptada i proposar, si escau, les mesures oportunes.

Article 90

1. Quan es consideri necessari per garantir el normal desenvolupament de les
activitats del centre, en iniciar-se el procediment o en qualsevol moment de la
instruccid, el director o directora per iniciativa propia o a proposta de l'instructor o la
instructora i escoltada la comissié de convivencia, pot adoptar com a mesures
provisionals el canvi provisional de grup de I'alumne o la suspensio temporal del dret
d’assisténcia al centre, a determinades classes o a determinades activitats per un
periode maxim de cinc dies lectius.

El centre, mitjancant el tutor o tutora, lliurara a I'alumne o alumna un pla detallat de les
activitats que ha de realitzar i establira les formes de seguiment i control durant els
dies de no assisténcia al centre per tal de garantir el dret a 'avaluacié continua.

2. En casos molt greus, i després d’'una valoracio objectiva dels fets efectuada per
I'instructor o la instructora, el director o directora, de manera molt excepcional, tenint
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en compte la pertorbacio de I'activitat del centre, els danys causats i la transcendéncia
de la falta, podra prolongar el periode maxim de la suspensio temporal, sense arribar
a superar en cap cas el termini maxim de quinze dies lectius.

El centre, mitjangant el tutor o tutora, lliurara a 'alumne o alumna una pla detallat de
les activitats que haura de realitzar i establira les formes de seguiment i control durant
els dies de no assisténcia al centre per tal de garantir el dret a 'avaluacio continua.

3. Quan la resolucié de I'expedient comporti una sanci6 de privacié temporal del dret
d’assistir al centre, els dies de no assistencia complerts en aplicaci6 de mesura
cautelar es consideraran a compte de la sancié a complir.

Article 91

1. Les infraccions indicades en el present capitol prescriuran pel transcurs d’un termini
de tres mesos comptats a partir de la seva comissio.
Les sancions aplicades prescriuran en el termini de tres mesos de la seva imposicio.

Article 92

Els alumnes que intencionadament o per negligéncia causin danys a les instal-lacions
del centre o al seu material, o bé el sostreguin, estan obligats a reparar el dany o a
restituir el que hagin sostret. En tot cas, la responsabilitat civil correspon als pares
orepresentants legals

Capitol 2n.
EL PERSONAL DOCENT
Article 93

Els professors sén els primers responsables de I'ensenyament en el marc dels
respectius cicles i arees, i comparteixen la responsabilitat global de I'accié educativa
de I'escola juntament amb els altres sectors de la comunitat educativa.

Article 94

1. El nomenament dels professors correspon al titular del centre, que tindra en
compte la legislacié vigent pel que fa a la intervencio del consell escolar en el procés
de seleccid, tal com s'indica tot seguit.

2. Els criteris de seleccio dels professors seran els seguents: titulacio idonia, aptitud
per a col-laborar eficagment en l'accio educativa d'acord amb el caracter propi del
centre, i capacitacio professional.

Si calgués adoptar altres criteris de seleccid, el Director del centre els acordaria amb
el Consell Escolar, tenint en compte allo que el conveni col-lectiu estableix al respecte.

3. Quan s’hagi de cobrir una plaga vacant en la plantilla del centre i calgui contractar
un nou professor, se seguira el procés segient:



a) El Director del centre fara publica aquesta circumstancia, juntament amb els
requisits de titulacio i altres aspectes que defineixen la plagca vacant. Els interessats
presentaran la sol-licitud respectiva i el curriculum personal.

b) El Director del centre estudiara les sol-licituds presentades en ordre a valorar les
qualitats dels aspirants tenint en compte els criteris indicats en l'apartat 2, i el titular
del centre designara el professor que consideri més idoni i formalitzara el corresponent
contracte de treball d'acord amb la legislaci6 laboral vigent.

4. Quan la plaga vacant pugui ser coberta per un professor membre de la institucio
titular del centre, o bé per un professor que es troba en situacié d'excedéncia o en
alguna altra situacié analoga, no caldra seguir el procés indicat en I'apartat anterior, i
el professor indicat es podra incorporar directament a la plantilla del centre.

5. Mentre es realitza el procés de seleccio d'un professor, o quan sigui necessaria una
substitucié temporal, el titular del centre nomenara un professor substitut amb caracter
provisional, i n'informara el consell escolar.

6. L'acomiadament d'un professor abans d'acabar el periode del contracte requerira el
pronunciament favorable del Consell Escolar mitjangant un acord motivat adoptat per
majoria absoluta dels seus membres, si no és que la titularitat del Centre reconegui
que 'acomiadament és improcedent.

Article 95

Els drets dels professors son els seguents:

a) Impartir I'ensenyament amb llibertat, en el marc del lloc docent que ocupen, és a
dir, d'acord amb el curriculum establert pel Govern de la Generalitat i el caracter propi

del centre (llibertat de catedra).

b) Reunir-se en el centre, prévia autoritzacié del cap d’estudis i respectant el normal
desenvolupament de les activitats docents.

c) Fer s dels mitjans instrumentals i de les instal-lacions de I'escola per a la realitzacio
de la tasca educativa.

d) Participar en la gesti6é del centre mitjancant el claustre de professors i a través dels
representants elegits per a formar part del consell escolar.

e) Rebre la remuneracié economica adient com a professionals de I'educacié d'acord
amb el conveni laboral vigent, i tenir 'adequada estabilitat i seguretat en el treball.

f) Participar en cursos i activitats de formacidé permanent, d'acord amb els criteris o
prioritats establerts per I'equip directiu del centre.

g) Participar en actes oficials i reunions quan hi siguin convocats per rao de la seva
responsabilitat en el centre.



h) Rebre el tracte i la consideracio que mereixen en el si de la comunitat educativa per
rad de la funcidé que hirealitzen, i presentar peticions o recursos a I'organ unipersonal
o col-legiat que correspongui a cada cas.

i) Ser respectats en llurs conviccions i creences personals.

Article 96

1. Els professors respectaran el caracter propi del centre i col-laboraran a fer-lo realitat
en col-laboracié amb l'equip directiu i els pares d'alumnes, d'acord amb el que
estableix aguest reglament.

2. En particular, els deures dels professors son els segients:

a) La programacio i 'ensenyament de les arees i materies que tinguin encomanades,
d’acord amb el projecte educatiu del centre.

b) L’avaluacioé del procés d’aprenentatge dels alumnes tenint en compte llur situacio
personal i atenent a la diversitat de necessitats segons I'etapa educativa que estiguin
cursant, i també I'avaluacié dels processos d’ensenyament.

c) La tutoria dels alumnes, la direccid i I'orientacio del seu aprenentatge i el suport en
el seu procés educatiu, en col-laboracié amb les families.

d) L'orientacio educativa, académica i professional dels alumnes, en col-laboracio, si
escau, amb els serveis i departaments especialitzats.

f) La participacio en les activitats educatives complementaries programades d’acord
amb el projecte educatiu del centre.

g) La contribuci6 en la creacio d’un clima de respecte, tolerancia, participacio i llibertat,
per tal de fomentar en els alumnes els valors de la ciutadania democratica.

h) La informacié periodica a les families sobre el procés d’aprenentatge dels seus fills,
i l'orientacié amb vista a la seva col-laboracié en aquest procés.

i) La coordinacié de les activitats docents, de gestié i de direccié que les siguin
encomanades, i la participacié en I'activitat general del centre.

j) La participacio en els plans d’avaluacié que el Departament d’Ensenyament o el
centre determinin.

k) La investigacio, I'experimentaci6 i la millora continua dels processos
d’ensenyament.

[) Mantenir una actitud de respecte i comprensio en el tracte amb els alumnes i els
companys de claustre, bo i respectant les conviccions i creences de cadascu.



m) Participar activament en les reunions de I'equip de professors de cicle i del claustre,
en les sessions d'avaluacio i en els treballs de formacié permanent programats per la
direccio del centre.

n) Donar als organs de govern i de coordinacio la informacio que els sigui sol-licitada
sobre l'accié docent i educativa, com també sobre qualsevol altre assumpte que hi
estigui relacionat.

0) En la mesura de les seves possibilitats, acceptar les responsabilitats que la direccio
els proposi perque aixi sembla adient per a I'organitzacio interna del centre.

p) Complir el calendari i I'horari escolar d'acord amb la normativa vigent i el que estigui
previst en el conveni col-lectiu.

3. El Director del centre, el cap d’estudis i els coordinadors d’especialitat vetllaran pel
compliment de les obligacions dels professors en la seva accié docent. En cas de
faltes reiterades, en donaran l'oportuna informacié al titular del centre per tal que
prengui les decisions que consideri adients en cada cas, d'acord amb la legislacié
vigent.

Article 97

1. La participacié dels professors en la vida de l'escola es realitza sobretot
mitjancant l'accié docent que realitzen, el treball en els equips de cicle i en els
departaments didactics, i I'exercici de la funcio tutorial.

2. La participacio dels professors en el govern i la gestié del centre té lloc a través del
claustre, el consell escolar i I'exercici de les funcions assignades als altres organs de
govern i de coordinacié unipersonals i col-legiats en que intervenen.

3. Els professors que han de formar part del Consell Escolar sén elegits pels seus
companys de claustre en sessié convocada a I'efecte pel director del centre.

— Tots els professors tenen dret a votar a tots els candidats,

— Si no hi ha candidats, tots els professors passen a ser-ho del seu sector.

Capitol 3r.
ELS PARES | MARES D'ALUMNES
Article 98

Els drets dels pares i mares d'alumnes, com a membres de la comunitat educativa,
son els seguents:

a) Que llurs fills rebin educacio integral d’acord amb les finalitats establertes en la
Constitucio, 'Estatut d’Autonomia de Catalunya i les lleis vigents, tal com esta definida
en el caracter propi del centre i, en concret, un ensenyament d'acord amb el projecte
curricular del nivell que correspongui.



b) Coneixer el funcionament del centre i la manera com s'apliquen els seus projectes
curriculars, i rebre informacion periodica sobre el progrés de llurs fills, tant en els
aspectos academics com en la seva maduracio afectiva, social i religiosa.

c) Mantenir relacié amb els tutors i professors, en ordre a promoure conjuntament la
formacié integral dels alumnes d'acord amb el que estableix el present reglament, i ser
escoltats en 'adopcio de les decisions que afectin I'orientacié académica i professional
dels seus fills.

d) Formar part de I'associacié de pares d'alumnes, si n’hi ha, i participar en les
activitats que organitzi.

e) Participar en el control i la gestio del centre mitjancant els seus representants en el
consell escolar.

f) Tenir reunions en el centre per tractar assumptes relacionats amb I'educacio de llurs
fills, prévia autoritzacio del titular del centre.

g) Presentar propostes o recursos a l'organ de govern unipersonal o col-legiat que
correspongui en cada cas.

Article 99
Els deures dels pares i mares dels alumnes son els seguents:

a) Mantenir relacié amb els tutors de llurs fills i donar-los la informacié que sol-licitin
en ordre a assegurar la deguda orientacié del procés educatiu.

b) Adoptar les mesures necessaries, o bé sol-licitar I'ajut corresponent en cas de
dificultat, per tal que els seus fills puguin cursar els ensenyaments i assistir
regularment a classe.

c) Coneixer i respectar el model educatiu del Centre tan com esta definit en el caracter
propi i les normes contingudes en el present reglament.

d) Participar activament en les reunions a les quals siguin convocats i en les activitats
que s’organitzin a I'escola, amb vista a millorar el rendiment escolar dels seus fills.

e) Col-laborar amb els altres sectors de la comunitat educativa en el manteniment i
consolidacio de l'escola.

f) Donar suport a I'evolucié del procés educatiu dels seus fills i a les decisions de la
direccio i del consell escolar del centre en el marc de les competéncies respectives, i
expressar aixi la seva corresponsabilitat en la gestié del centre.

g) Estimular els seus fills perque duguin a terme les activitats formatives que els siguin
encomanades a l'escola.

h) Coneixer i respectar les normes establertes pel Centre i les orientacions educatives
del professorat.
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i) Fomentar el respecte per tots els components de la comunitat educativa.
Article 100

1. La participaci6 dels pares i mares d'alumnes en el govern del centre es realitza
mitjancant els seus representants en el consell escolar.

2. L'eleccio de dos representants dels pares i mares d'alumnes en el consell escolar
es realitza previa convocatoria del titular del centre.

L'eleccio és directa, nominal i secreta. Tots els pares i mares dels alumnes tenen dret
a vot.

3. Cada pare i mare només té dret a votar a un candidat.

Capitol 4t.

EL PERSONAL D’ADMINISTRACIO | SERVEIS

Article 101

1. El personal d’administracio i serveis forma part de la comunitat educativa i
col-labora en el treball escolar mitjancant la realitzacié de les tasques encomanades
a cadascu.

2. El personal d’administracié i serveis és nomenat i cessat pel titular del centre, i
realitza el seu treball en dependéncia del mateix titular, del director o de
'administrador, segons els casos.

Article 102

1. Els drets del personal d’administracio i serveis son els seguents:

a) Tenir la dedicacié adequada i disposar dels mitjans necessaris per realitzar les
funcions encomanades amb eficacia i realitzacié personal.

b) Rebre la remuneracié economica adient segons la funcié que realitza en cada cas
i d’acord amb el conveni vigent, i tenir estabilitat i seguretat en el treball.

c) Reunir-se en el centre prévia autoritzacio del titular, respectant el normal
desenvolupament de les activitats educatives i d’acord amb les corresponents
responsabilitats laborals.

d) Participar en la vida i la gesti6 de I'escola d’acord amb el que estableix el present
reglament.

e) Presentar peticions i recursos a I'd0rgan de govern que correspongui en cada cas.

2. Un membre del personal d’administracio i serveis, elegit pels seus companys, forma
part del consell escolar del centre.
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Article 103

Els deures del personal d’administracié i serveis son els seglents:
a) Coneixer i respectar el caracter propi del centre i col-laborar a fer-lo realitat en
I'ambit de les competéncies respectives.

b) Realitzar les tasques que li siguin encomanades en el marc de les condicions
estipulades en el contracte de treball.

c) Adoptar una actitud de col-laboracié envers tots els membres de la comunitat
educativa i afavorir 'ordre i disciplina dels alumnes.

Article 104

1. La participacio del personal d'administracio i serveis en el govern i gestio del
centre té lloc a través d'un representant en el consell escolar, d'acord amb la legislacié
vigent.

2. El procés d'eleccid del representant en el consell escolar sera coordinat pel titular
del centre, i podran participar-hi totes les persones que col-laboren en I'escola en
tasques no docents.

L'eleccié sera directa, nominal i secreta, i la persona que obtingui més vots sera la
designada per a formar part del consell escolar.

Titol quart

GESTIO DE LA CONVIVENCIA ESCOLAR

Article 105

1. La regulacié de la convivéencia és una necessitat del centre quan, a partir dels
mecanismes d’adaptacié mutua, no es resolen de forma satisfactoria els conflictes que
de forma natural estan presents en el Centre. El present capitol d’aquest reglament
tracta sobre els mecanismes de resolucié positiva de conflictes.

2. La mediaci6 escolar és un meétode de resolucido de conflictes mitjangant la
intervencié d’'una tercera persona, amb formacié especifica i imparcial, amb I'objecte
d’ajudar les parts a obtenir per elles mateixes un acord satisfactori.

Article 106

La regulacio de la convivéncia es basara en els seglients principis:

1. Principi de col-laboracid: En les solucions es buscara sempre que totes les parts del
conflicte se sentin guanyadores (jo guanyo, tu guanyes).

2. Principi de reconciliacié: Les solucions inclouran sempre mesures que facilitin la
millora de les relacions deteriorades entre les parts del conflicte.
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3. Principi de reconstruccio: Les solucions inclouran mesures a fi de reparar el dany
causat.

4. Principi de prevencio: En I'analisi es tindra en compte si existeixen mesures
organitzatives i generals que serveixin per a disminuir I'aparicio del conflictes i que no
arribin a una fase de confrontacio greu.

5. Principi de participacid: En la solucio es fomentara la participacion de totes les parts.
6. Principi de resolucié: Es comprovara periodicament que el conflicte esta resolt.

7. Principi de respecte dels deures de tots els membres de la comunitat educativa. Les
solucions es desenvoluparan en el marc del respecte als drets de tots.

8. La voluntarietat, segons la qual les persones implicades en el conflicte son lliures
d'acollir-se 0 no a la mediacio, i també de desistir-ne en qualsevol moment del proceés.

9. La imparcialitat de la persona mediadora que ha d'ajudar els participants a assolir
I'acord pertinent sense imposar cap solucién ni mesura concreta ni prendre-hi part. La
persona mediadora no pot tenir cap relacié directa amb els fets que han originat el
conflicte.

10.La confidencialitat, que obliga els participants en el procés a no revelar a persones
alienes la informacio confidencial que obtinguin, llevat dels casos previstos a la
normativa vigent.

11. El caracter personalissim, que suposa que les persones que prenen part en el
procés de mediacio han d'assistir personalment a les reunions de mediaci6, sense que
es puguin valer de representants o intermediaris.

Article 107
Ambit d'aplicacio6

1. El procés de mediacio pot utilitzar-se com a estratégia preventiva en la gestié de
conflictes entre membres de la comunitat escolar, encara que no estiguin tipificats com
a conductes contraries o greument perjudicials per a la convivéncia en el centre.

2. Es pot oferir la mediacio en la resolucié de conflictes generats per conductes de
I'alumnat contraries a les normes de convivéncia o greument perjudicials per a la
convivencia del centre, llevat que es doni alguna de les circumstancies seguents:

a) Que ja s'hagi utilitzat el procés de mediacié en la gestio de dos conflictes amb el
mateix alumne o alumna, durant el mateix curs escolar, qualsevol que hagi estat el
resultat d'aquests processos.

3. Es pot oferir la mediacié com a estrategia de reparacio o de reconciliacio, un cop
aplicada una mesura correctora o una sancio, per tal de restablir la confianga entre les
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persones i proporcionar nous elements de resposta en situacions semblants que es
puguin produir.

Article 108
Inici de la mediaci6

El procés de mediacio es pot iniciar a instancia de qualsevol alumne o alumna, per tal
d'aclarir la situacio i evitar la possible intensificacio del conflicte, o per oferiment del
centre, un cop detectada una conducta contraria o greument perjudicial per a la
convivencia.

Si el procés s'inicia durant la tramitacio d'un procediment sancionador, el centre ha de
disposar de la confirmacié expressa de I'alumne o alumna, i, si és menor, dels seus
pares, en un escrit dirigit al director o a la directora del centre on consti I'opci6 per la
mediacié i la voluntat de complir I'acord a quée s'arribi.

En aquest cas, s'atura provisionalment el procediment sancionador, s'interrompen les
mesures perscriptives previstes en tals casos.

Article 109
Desenvolupament de la mediacio

1. Si la demanda sorgeix de I'alumnat, el procés de mediacié sera gestionat, a peticio
d'aquest, per persones de la comunitat educativa previament acreditades com a
mediadors o mediadores.

Si el procés s'inicia per I'acceptacié de I'oferiment de mediacio fet pel centre, el director
o la directora ha de proposar, en el termini maxim de dos dies habils, una persona
mediadora, d'entre els pares, mares, personal docent i personal d'administracio i
serveis del centre, que disposin de formacié adequada per conduir el procés de
mediacio.

El director o la directora també pot designar un alumne o una alumna perque col-labori
amb la persona mediadora en les funcions de mediacio6 si ho considera convenient per
facilitar I'acord entre els implicats. En tot cas, I'acceptacio de I'alumne o de l'alumna
és voluntaria.

2. La persona mediadora, després d'entrevistar-se amb l'alumne o l'alumna, s'ha de
posar en contacte amb la persona perjudicada per exposar-li la manifestacié favorable
de lI'alumne o de lI'alumna de resoldre el conflicte per la via de la mediacio i per escoltar
la seva opinid pel que fa al cas. Quan s'hagin produit danys a les instal-lacions o al
material dels centres educatius o s'hagi sostret aquest material, el director o la
directora del centre o la persona en qui delegui ha d'actuar en el procés de mediacié
en representacio del centre.

3. Si la persona perjudicada accepta participar en el procés de mediacio, la persona
mediadora ha de convocar una trobada de les persones implicades en el conflicte per
concretar I'acord de mediacio amb els pactes de conciliacio i/o de reparacié a que
vulguin arribar.

Article 110



Finalitzacié de la mediacio
1. Els acords presos en un procés de mediacié s'han de recollir per escrit.

2. Si la soluci6 acordada inclou pactes de conciliacio, aquesta s'ha de dur a terme en
el mateix acte. Només s'entén produida la conciliacié quan I'alumnat reconegui la seva
conducta, es disculpi davant la persona perjudicada i aquesta accepti les disculpes.
Si la solucié acordada inclou pactes de reparacio, s'ha d'especificar a quines accions
reparadores, en benefici de la persona perjudicada, es compromet l'alumnat i, si és
menor, els seus pares i, en quin termini s'han de dur a terme. Només s'entén produida
la reparacio quan es duguin a terme, de forma efectiva, les accions reparadores
acordades. Aquestes accions poden ser la restitucio de la cosa, la reparacio
economica del dany o la realitzacié de prestacions voluntaries, en horari no lectiu, en
benefici de la comunitat del centre.

3. Si el procés de mediacié es duu a terme un cop iniciat un procediment sancionador,
produida la conciliacié i, si n'hi haguessin, complerts els pactes de reparacio, la
persona mediadora ho comunicara per escrit al director o a la directora del centre i
l'instructor o instructora de I'expedient formulara la proposta de resolucio de tancament
de I'expedient disciplinari.

4. Si el procés de mediacio finalitza sense acord, o si s'incompleixen els pactes de
reparacio per causes imputables a I'alumne o l'alumna o als seus pares, la persona
mediadora ho ha de comunicar al director o directora del centre per tal d'iniciar
I'aplicacié de mesures correctores o el procediment sancionador corresponent. Si el
procés de mediacié es duia a terme un cop iniciat un procediment sancionador, el
director o la directora del centre ordenara la continuacié del procediment sancionador
corresponent.

5. Quan no es pugui arribar a un acord de mediacié perque la persona perjudicada no
accepti la mediacio, les disculpes de I'alumne o I'alumna o el compromis de reparacio
ofert, o quan el compromis de reparacié acordat no es pugui dur a terme per causes
alienes a la voluntat de I'alumne o l'alumna, aquesta actitud ha de ser considerada
com a circumstancia que pot disminuir la gravetat de la seva actuacio.

6. La persona mediadora pot donar per acabada la mediacié en el moment que aprecii
manca de col-laboraci6 en un dels participants o I'existencia de qualsevol
circumstancia que faci incompatible la continuacié del procés de mediacio d'acord amb
els principis establerts en aquest titol.

7. El procés de mediacié s'ha de resoldre en el termini maxim de quinze dies des de

la designacio de la persona mediadora. Les vacances escolars de Nadal i de Setmana
Santa interrompen el comput del termini.

Titol cinqueée

CONVIVENCIA POSITIVA: DRETS | DEURES DELS MEMBRES DE LA
COMUNITAT EDUCATIVA.



Tots els membres de la comunitat educativa del Centre d’Estudis Joan Maragall posen
a disposicié del 'alumnat la seva actitud d’entrega i suport per tal de col-laborar
eficacment en la seva formacio integral.

Les normes de convivéncia son la pauta que observarem en la nostra vida diaria
escolar per fer-nos més facil les relacions i facilitar-nos el creixement en valors. Aquest
és el sentit d’aquesta normativa, que hauria de tenir en el didleg la premisa essencial
de la convivéncia i permetre’ns viure la vida escolar harmdnicament.

Capitol 1r.

NORMES DE CONVIVENCIA DEL CENTRE

Article 111

1. Respecte als membres de la comunitat educativa.

a. Cal que tots siguem respectuosos, ens ajudem i col-laborem conjuntament.

b. Cal que tinguem amb tothom una relacié amistosa.

c. Cal que tots treballem amb interés, ens esforcem per fer-ho bé | desenvolupem les
nostres propies capacitats.

d. Cal que utilitzem un vocabulari correcte i ens comportem educadament.

2. Us i conservacio de material, mobiliari i instal-lacions. Cal respectar el material comu
i el d’altres companys.

a. S’ha de fer un bon us del mobiliari i tenir cura de totes les dependéncies i espais del
centre.

b. No és permés de pintar, ratllar, escriure o embrutar les taules, parets, passadissos,
portes...

c. En cas de desperfecte per negligéncia o Us indegut de material, mobiliari o
instal-lacions, el causant o causants hauran de reparar el dany o respondre
economicament de la seva reparacio.

Capitol 2n.

CONVIVENCIA AL CENTRE

Article 112

1. Puntualitat i assistencia al centre.



a. Es obligatori assistir a classe i a les activitats programades i presentar el justificant
corresponent en cas d’abséncia.

b. En cas d’abséncia en una activitat d’avaluacio, 'alumne podra realitzar la prova el
dia que es determini pel professsor, caldra portar el justificant medic o el de
I'organisme oficial que correspongui; en cas contrari 'examen quedara avaluat amb la
nota minima.

c. Si no hi ha una causa justificada, no es recolliran treballs que es presentin fora del
termini indicat.

d. Es obligatori assistir amb puntualitat a totes les classes, justificant els retards i les
sortides abans d’hora.

e. Les sortides o entrades de classe per visita médica o altres motius s’hauran
d’ajustar, si és possible, als canvis d’hora o a I'esbarjo.

f. Les portes d’entrada al centre s’obriran deu minuts abans de l'inici de les classes i
es tancara amb puntualitat. Un cop iniciades les classes, els alumnes hauran de
demanar al profesor incorporar-se a l'aula.

2. Material educatiu i equipament escolar.

a. Els alumnes hauran de portar el material necessari, que sigui el recomanat pel
professor, per treballar les activitats de cada dia.

b. ElI material escolar (agenda, carpetes, llibres, llibretes...) ha d’estar en perfectes
condicions, sense pintades, dibuixos ni adhesius.

c. L’'agenda és d’us obligatori.
3. Ordre i treball.

a. Els alumnes han de fer cas immediat dels advertiments dels professors i del
personal no docent del centre.

b. No es pot interrompre el normal funcionament de les classes amb actituds
incorrectes.

c. Quan els alumnes es desplacin d’una classe a una altra ho faran en ordre, tot
procurant de guardar el maxim silenci.

d. Cal baixar les escales i caminar pels passadissos sense cridar.

e. La indumentaria dels alumnes ha de ser l'apropiada per assistir a un centre
educatiu.

f. No es pot sortir de les aules sense el permis del professor.



g. Dins de l'escola esta prohibit fumar i menjar xiclets, pipes i d’altres productes
similars.

h. Els entrepans de I'esmorzar es menjaran només al pati.

4. Comunicacio.

a. Quan els pares hagin de comunicar una incidencia hauran de seguir el seguent
protocol: primer parlar amb el tutor (o amb el professor de I'area que correspongui); si
no es pot resoldre, parlar amb el coordinador de I'especialitat i, a continuaciéo amb el
cap d’estudis, i finalment, si cal, amb el director.

b. El vehicle de comunicacié escola-familia €s e-mail, telefon o plataforma Classlife.

c. Les entrevistes sol-licitades pels pares o pels tutors/professors s’han de concertar
per mail, telefon o agenda escolar.

d. Tots els membres de la Comunitat educativa (professors, tutors, caps d’estudis i
direccid) tenen el seu horari d’atencio als pares; cal respectar les hores de visita en la
mida del possible.

e. Els professors/pares han de comunicar qualsevol incidéncia a través de I'agenda o
email i els pares/professors han de deixar constancia escrita d’aquests comunicats
per constatar que estan assabentats.

f. Cal que les families s’impliquin en el procés d’ensenyament-aprenentatge del seus
fills. Les reunions amb les families seran un instrument molt valués per vetllar i
coneéixer les tasques que l'alumne ha de fer i poder ajudar-lo a aconseguir el seu
objectiu academic.

5. Higiene i salut.

a. El personal de la comunitat educativa no podra administrar cap tipus de farmac a
'alumnat del centre.

b. Els alumnes que estan malalts no poden assistir a classe, pel bé de la salut de tots
els membres de I'escola.

c. Esta prohibit fumar dins del recinte escolar que inclou tant I'edifici com el pati, tant
en horari lectiu com no lectiu.

6. Sortides escolars i actes culturals.

a. Totes les sortides curriculars i de tutoria i actes culturals tenen un caracter obligatori.
Formen part de la formacié dels alumnes.

b. Quan el preu esta contractat per a tot el grup (autocar, teatre...) no es fara cap
descompte ni retorn d’'imports als alumnes que no hi assisteixin.

7. Us d’aparells electronics.



L’us dels dispositius mobils al centre s’ha de dur a terme tenint en compte tres
principis:

-La responsabilitat: un bon us s’ha de fonamentar en aquest valor perqué realment
tingui un valor pedagogic i no merament coercitiu o impositiu. L’alumne/a és, en ultim
terme, el qui decideix com i quan utilitza el mobil i quines consequéncies té aquesta
eleccio.

-El respecte per I’entorn i els altres: s’ha d’afavorir en tot moment que es faci un
Us respectuos pel que fa a I'ambient de treball i vetllar per no vulnerar el dret a la
intimitat de les persones.

-L’adequacié, la finalitat ultima és que l'alumnat aprengui a utilitzar de manera
adequada aquests dispositius en les diferents situacions o activitats que es duguin a
terme tant en I'entorn educatiu com fora d’ell.

Seguint aquests principis, s’acorden les seglents normes:

a) El mobil sempre ha d’estar en silenci.

b) Al centre el teléfon mobil s’ha de dur guardat durant les classes i activitats
academiques i sempre que no s’hagi de fer servir.

C) L’alumne ha de vetllar per la integritat del seu teléfon mobil. El centre no es fa
responsable de les avaries, trencament, pérdues, furts o robatoris dels teléefons mobils
dels alumnes.

d) Els alumnes no poden realitzar trucades. Excepcionalment, per causa molt
justificada, el professor podra autoritzar que I'alumne faci una trucada.

e) En cap cas es poden fer fotografies, videos o enregistraments de so dels
companys o del professorat, sense un consentiment previ o per indicacié d'alguna
activitat academica. Aquesta norma passa per damunt de qualsevol codi, ja que
vulnera el dret a la intimitat de les persones. L'incompliment d’aquesta norma suposara
una falta greu de disciplina. Si, a més, es detecta que I'alumne fa difusié de les
fotografies es procedira a I'obertura d'un expedient i, si procedeix, es fara la denuncia
corresponent.

f) Només es pot escoltar musica amb el mobil o qualsevol altre dispositiu de
reproduccid6 de musica a les estones de pati o per indicacid d'alguna activitat
académica.

En cas d’'incompliment de la normativa, s’aplicara les mesures descrites a les NOFC

8. Objectes perduts.
a. Els objectes que es troben perduts dins del recinte escolar sén guardats a recepcio.
b. Els alumnes els poden retirar diariament demanant-los a la Recepcié.

c. El Centre no es fa responsable de la pérdua o deteriorament d’objectes personals.
|



Capitol 3r.

NORMES PER AL PERSONAL DEL CENTRE
Article 113

1. ElI personal del Centre respectara les seguents normes d’organitzacio i
funcionament:

a. Assistir amb la maxima puntualitat a les classes.
b. Assistir amb la maxima puntualitat a les reunions del professorat.
c. Justificar les abséncies laborals.

d. Vetllar per I'ordre de les aules, afavorir un bon uUs del mobiliari i de totes les
dependéncies i espais del Centre.

e. Vetllar perque les classes quedin endrecades.

f. Fer complir i aplicar les normes de convivéncia dels alumnes i els acords de I'equip
directiu, equips de professors i claustre.

g. Qualsevol membre del personal del Centre té el dret i el deure de fer advertiments
puntuals i seriosos a I'alumne que estigui incomplint les normes del Centre i, si cal, ho
comunicara al tutor corresponent.

h. Fomentar actituds dialogants i la solucié de problemes evitant I'expulsié dels
alumnes de l'aula (si és estricament necessari I'expulsié sera prudencial i de forma
molt puntual).

i. No deixar sortir de I'aula cap alumne sense causa justificada.

j. Complir les guardies del professorat afavorint 'ordre en el Centre.

k. Lliurar als alumnes les comunicacions del Centre.

|. Desconnectar el telefon mobil quan s’estigui amb els alumnes o en una reunié. En
cap cas se’n fara Us davant dels alumnes, excepte a les sortides escolars, en cas

d’emergéncia.

m. Deixar la documentacié que es deriva de la seva activitat a disposicio de la Direccio
del Centre al final de cada curs.
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n. El personal del Centre sera sempre respectuds i tolerant amb els seus companys
de feina.

0. El personal mostrara sempre una actitud de col-laboracié envers la seva feina i el
treball d’altri sigui quina sigui la seva funcié i el seu carrec.

DISPOSICIONS FINALS
Primera

L’equip directiu del centre sera directament responsable de l'aplicacié d'aquest
reglament i de complementar-ne el contingut en aquells assumptes que requereixin
una regulacié meés detallada.

Segona

Quan s'escaigui, el titular del centre adaptara el present reglament a les disposicions
de l'autoritat educativa competent que impliquin canvis en larticulat, i el revisara
periddicament en ordre a garantir-ne l'adequacié a les necessitats del centre. Els
canvis que cregui oportu d'introduir en el reglament seran sotmesos a l'aprovacio del
consell escolar.

Tercera
El present reglament ha estat aprovat pel Consell Escolar del Centre.



